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saker att tanka pa
. narduskasla
larm.

!

Har du modet att siiga ifran?

® Whistleblowers. Om inte de anstallda hade Men vad ska man tanka pa for att inte fa problem?
vagat beratta skulle vanvarden inom aldre- - Polisen Stefan Holgersson berattar utifran sina egna
omsorgen inte ha uppmarksammats. erfarenheter. Sidorna 4-5

oto: Nicklas egerstrom.Az
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ar du ocksa foljt karaktiren Saga

Norén i den fantastiska tv-serien

”Bron”? Sofia Helin portritterar

en polis med klara aspergerbe-

teenden. Jag tinker att just en

som hon skulle klara att vara en
s kallad whistleblower - en anstélld som
offentligt berdttar om missforhallanden pa
en arbetsplats. Hon dr oradd och har ett ana-
lytiskt tankesétt som vida 6verstiger hennes
empatiska och kénsliga férmagor.

Det ar hennes knivskarpa logik som skulle
gora att hon sag det orealistiska och inhu-
mana i att vdga blgjor.

Nej, protesterar ni kanske. Till det behovs
mycket empati.

Men empati betyder inte alltid att man tar
hénsyn till alla i hela virlden.

Man tar hdnsyn till dem man maste.

Till sina arbetskamrater som kan raka illa ut
och till sin familj som kan komma i klim. Man
vill undvika brak och konflikter med dem
man har omkring sig. Sadant som en Saga
Norén saknar férmaga att forutsiga.

Det troliga dr att manga som kommer till
en arbetsplats dir man uppmanas att viga
de gamlas blgjor i stillet viljer att fly darifran
till ett nytt jobb. Om man inte har ett mycket
stort mod.

For den som har styrkan att larma om
missférhallanden pa jobbet ger DN Jobb
femton tips i det har numret. Det viktigaste
av allt r att inse att det kommer att bli en tuff
tid och att det &r viktigt att ha med sig facket.
Och sjélvklart bérja med att se till att foretags
ledningen ir informerad om missforhallan-
dena. Sa att den har haft en méjlighet att géra
nagot at dem.

%m Betn @\Wé

@ Fraga: Anledningen till att jag skriver dr att
jag har blivit erbjuden en ny position inom en
viaxande industriorganisation. Tjinsten inne-
bér en inldrningsperiod pa 6 manader under
nuvarande dgare av ett precisionsbearbetande
industriellt foretag, tjinsten kommer sedan
att 6verga till vd. Foretaget dr litet och har gatt
i samma spar de senaste fem-sju aren och
behover nystart.

Salangt dr allt klart — men sen da? Jag har
ingen erfarenhet av att leda en arbetsplats med
den storleken pa omséttning och personal. Det
finns inga direktiv f6r min tjinst och jag har
mojlighet att utforma den sjilv. Min fraga ar
alltsa: vart ska jag vinda mig om jag behover
hjalp och stdd i min kommande roll?

Jag behover ett eller ett par bollplank f6r att
diskutera idéer, personal, budget och marknad.
Jag har fatt tag i ett par mentorer men de ir mer
specialister inom sina omraden &n allvetande.
Jag letar efter nagon typ av organisation som
hjilper nybakade chefer att leta sig ur knipor
och strategiska problem.

@ Svar: Forst vill jag sdga grattis till nya uppdra-
get. Vad roligt att du har fatt fértroendet att ta
dig an detta jobb. Nir du star infér en ny utma-
ning som chef ar det viktigt att du omger dig
med bra radgivare. Har kommer nagra tips:
Kolla runt i ditt ndtverk och se vilka som har
chefsjobb. Dessa dr personer som redan har

.~ Charlotte Hagard
jobb@dn.se

¢ gjort den resa som du nu ska bérja. De har med

i stor sannolikhet massor av bra rad till dig om

i bade framgingar och misstag som de har gjort.

i Antingen triffar du dem en i taget pa typ en

¢ fika eller lunch eller ocksd bjuder du in nigra

i stycken och berittar ditt syfte med motet. Fraga
i om de vill vara din radgivargrupp under dina

i forsta sex manader pé jobbet.

Om du dr med i nagot fackférbund eller
branschorganisation sa kan du kolla om de

har nagot stéd for chefer. En del har det, bade
¢ mentorer och féreldsningar.

En organisation som Ledarna har fokus
pa enbart chefer. Dir tror jag att du kan fa

mycket bra information

Skaffa dig en egen mentor, som du kan
bolla med. Jag rekommenderar att du tar en

{ mentor pa minst ett ar. Ditt chefskap kommer

i att gd iniolika faser och du kommer att vilja

i bolla med nagon kring dina olika utmaningar

i som uppkommer vartefter. En mentor ir nigon
i som har mer erfarenhet 4n du och som kan ge

i diggodarad.

Karridrradgivare

Har du fragor kring din arbetssituation - mejladin
i fragatill Charlotte Hagard.

Farre utlandska
studenteriSverige

@ De utlindska studenterna pa
master- och magisterprogrammen
minskade med 60 procent férra
lasaret. Minskningen har fortsatt
under hosten.

Sedan hostterminen 2011 maste
studenter som kommer till Sve-
rige pa egen hand for att studera
fran linder utanfér EU/EES och
Schweiz betala avgifter fér hogsko-
lestudier i Sverige. DN

Automatisering
hotar tjanstejobb

@ Enligt en studie som forskarna
vid Massachusetts Institute of Tech-
nology gjort dr det inte bara flytt
till 1agloneldnder som dr problemet
for tjdnstejobben, utan dven auto-
matiseringen. Forskarna har funnit
att teknologin &r en viktig orsak
till fenomenet “jobless recovery”,
det vill siga en dterhdmtning och
stigande tillvixt i ekonomin utan
sjunkande arbetslshet, rapporte-
rar New York Times.
Automatiseringsprocesserna har
pa senare tid snabbt flyttat till tjans-
tesektorer. Sarskilt hart drabbade
drjobbi till exempel callcenterfo-
retag, marknadsforingstjanster och
forsdljning. T

Mitt arbetsverktyg. Frisoren

; Susanna Wansélin
26 ar, Frisor.
Mina Verktyg

y é.Sax
;- @Kam

"Saxen forlinger
_mina fingrar”

i @”Sax och kam &r mina viktigaste
i redskap, forutom kinslan for form
i och firg. Nir jag fatt idén om vad
¢ jag vill géra utfor saxen tanken.

Saxen dr som en férldngning av

{ mina fingrar. Har man en ny sax ir
 man alldeles handikappad, man
i klipper siglitt i andra handens fing-
i rar, eftersom man ir sa van vid hur
{ man ska matta med den férra.

Det finns hundratals modeller.

i Jag klipper med en jitteliten sax,
¢ en Matzusaki, som A4r handgjord i
i Japan och kostar 5000 kronor. De
¢ flesta brukar vilja ha storre saxar,
! men jag r van vid den.” Tove Nandorf

RSVERIGES

RBETSGIVAR

Nu séker vi vassa utvecklare inom Java, Oracle och Business Intelligence samt erfarna SAP-konsulter.
Vi sdker dessutom nyutexaminerade talanger till vart aspirantprogram. Las mer pa www.se.capgemini.com

People matter, results count.

£ @ Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OQOUTSOURCING
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Ledarna ar Sveriges chefsorganisation, chefernas ~
egen yrkesorganisation med 86 000 medlemmar. L E DA RS KA PS EX P E RT | N O M I_O N
Vara medlemmar &r chefer i alla branscher och pa
alla nivaer. Hos oss far de dubbelt stod, bade i yrkes-

rollen som chef och som anstlld - alltid med utgéng-
spunkt i varje chefs individuella behov. Ledarna ar

Ledarna ser lon som ett viktigt instrument for styrning av verksamheten. Lonen ska sattas lokalt och individuellt och ska
spegla individens prestation. Det ska vara tydligt vad som paverkar den egna loneutvecklingen. Utifran denna plattform
blir dina arbetsuppgifter bland annat att utveckla material, tjanster, motesplatser och kurser inom féljande delar:

fristdende fran fackliga centralorganisationer och - Chefen som lonesattare - forutsattningar, ledarskap, mandat, befogenheter
P_C’“ti5kt obundet. Lds mer pd www.ledarna.se och - Processen for lon - att s&tta och félja upp mal, lonesamtal och utvecklingssamtal
el G el [Feres vonl - Jamstalldhet och l6n
F&r att ge basta mojliga service till vara medlemmar - Lon och beléning - motivation och styrning
efterstravar Ledarna en personalsammansattning - (L el ellika fErmener
som speglar mangfalden i samhéllet. Viser garna I | I I )
SHlande semm biear il detia, Du .har.mycket goda kunskaper om”led.ar.skap, malsﬁyrnlng och lonefragor samt en adeﬂkvat akademisk
utbildning eller motsvarande. Det ar viktigt att du sjalv har egen erfarenhet som l6nesattande chef
samt kunskap om olika lone- och beldningssystem. Som person ar du engagerad, utvecklingsinriktad
_I och kreativ. Du har god samarbetsformaga och &r kommunikativ och pedagogisk i tal och skrift. ‘
Givetvis delar du Ledarnas varderingar och syn pa lon.
.Edarna Ansok och L j 3 g i T i 801151). F inf ion k k
SVERIGES CHEFSORGANISATION nsok och las mer om tjansten pa experis.se (annonsnr: . For merinformation kontakta ra”
Lotta Holme pa Experis, tel 08-452 3328. Experls
Experis ar en sammanslagning av Manpower Professional och Elan. ManpowerGroup

Vi soker enhetschefer
till individ- och
familjeomsorgen!

Personaladministrator
" med vilja att arbeta brett

Ar du redo att axla rollen som HR-generalist? Vill du dessutom 3 utlopp for ditt HUDDINGE
driv och din formaga att arbeta i samspel med andra? D3 kan jobbet som personal- KOMMUN
administrator pa vart huvudkontor vara ratt for dig.

Ungdomssektionen inom individ-
och familjeomsorgen i Huddinge

Du som s6ker har akademisk utbildning, garna som personalvetare, samt minst tre Din kunskap gér skillnad. o .
till fem ars erfarenhet fran en liknande position. Sjalvklart har du viljan att arbeta Huddinge &r nést storsta kommun har férandrats och utokats
malinriktat och ta dig an ett brett spektrum av uppdrag inom personalomradet. kommunen i lanet med med fler verksamheter. Nu soker vi

narmare 100 000 invanare.

Vill du m&ta meningsfulla utmaningar pa alla plan? fler enhetschefer.

Vara hogskolor och nédrheten
till vriga Stockholm ger

FN' 'S stora mojligheter for invnare, Mer information om tjédnsterna hittar du p&
foretagare, studenter och h - - -

4 ° uddinge.se/ledigajobb

Las mer pa medarbetare. Vi vill ta tillvara 8 83

fUMJ-Jﬁ/ﬂrﬁ'ﬂf’ﬂ'fﬂ’ﬁMJ VL funns nér du behsver oss och utveckla din kunskap.

rd
Moderna Férsakringar, Sveriges snabbast
Managementkonsulter vaxande sakforsakringsbolag séker nya
medarbetare;
HR & Personaladministrator
” . . . o . )
F6r mer information och ansdkan, ga in pa
www.modernaforsakringar.se/ledigajobb
: Moderna
jobb@vergenta.com
Ar du en samhillsintresserad utredare som  Som person har du god social forméaga

www.stockholmshamnar.se vill vara med och utveckla? Da har vi ett med intresse av personligt natverksbyg-

] forslag. gande inom branschen. Vidare har du latt
Stockholms Hamn AB arbetar for att Di 1 bli .. dni h £ h : R g
gisra Stockholm till en levande och 1n roll blir att gora utredningar oc or att engagera och entusiasmera manni-
modern sjofartsstad for invnare, analyser samt svara pa remisser. Du kom-  skor i din omgivning.
niringsliv och turister. I Stockholm mer att arbeta med olika projekt béde p& For mer information kontakta
ingdr dven ansvar for innerstadskajerna nationell- och internationell niva. Samtliga  Charlotte Hoflin pi 08-555 651 75 eller
och service till skiirgardstrafik och projekt har anknytning till transportsek- AnnaN ordin P& 08-555 651 71. Liis mer och
sjoburen lokaltrafik. Stockholms Hamn torn samt sjofartsklustret, nagra med EU- sok Qammn via referensnummer 29751 pa
AB ir ett helédgt dotterbolag till finansiering. poolia.se.
Stockholms Stadshus AB.

[
Lis mer pa stockholmshamnar.se. P 0 0 L' A

REKRYTERING OCH UTHYRNING AV KVALIFICERADE TJANSTEMAN RECRUITMENT
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DN:s avsl6jande om missforhallandena pa
vardforetaget Carema hade aldrig skett om
ingen vagat larma. Men vagar man saga ifran?
Vad ska man tdnka pa for att inte rakailla ut?

DN Jobb reder ut vad som galler fér dig som
ar privat eller offentligt anstalld.

Sara Stenman
sara.stenman@dn.se

@ Ritten for offentliganstillda att
anonymt kunna sld larm har en
stark historisk tradition i Sverige.
Men den har delvis satts ur spel pa
senare ar i och med att allt mer skat-
tefinansierad verksamhet liaggs ut
pa entreprenad.

Debatten om detta har pagatt i
manga ar i riksdagen och i en rad
utredningar. Men alla forslag om att
utvidga meddelarfriheten till privat
verksamhet har hittills stoppats av
politikerna med motiveringen att
det inte gar att kombinera med na-
ringslivets behov av att virna affars-
hemligheter.

Efter rapporteringen om missfor-
hallanden i privat vard, har reger-
ingen nu givit besked att det ska
utredas pa nytt.

—Det &r inte ovidntat. Det har

funnits ett politiskt tryck i manga
ar fran olika hall. Men entrepre-
nadverksamheten har ju eskalerat
sa det kanske dr dags for en slags
utvidgning, sdger Nils Funcke som
ar journalist och tryckfrihetsex-
pert.

Nils Funcke ir ocksa
sekreterare i Yttran-
defrihetskommit- 4
tén, en utredning
om hur grundlags-
skyddet ska se ut i

et

framtiden. Nils Funcke,
Han tror att tiden Fota: Jonas
Ekstromer

nu faktiskt kan vara

mogen for att utvid-
gameddelarskyddet till privat verk-
samhet. Kraven pa lagdndring finns
bade fran politiker bade till hoger
och till vinster, fran fackforbund,
och fran myndigheter som jobbar
med kontroll av nédringslivet som
Finansinspektionen och Riksenhe-
ten mot korruption.

-Det maéste alltid finnas undan-
tag fran meddelarfriheten for att
skydda vissa intressen men jag ir
overtygad om att det gar att formu-
lera dem s att det kan 16sas. Men
jag tror inte pa “lightvarianter” av
Lex Sarah-typ. De dr inte tillrackligt
starka. Det behdvs en lagreglering
med stod i grundlagen.

Organisationsforskaren P-O Born-
felt haller tillsammans med juristen
Susanne Fransson pa att slutfora en
undersokning om yttrandefrihet
i vard- och utbildningssektorn. Pa
hela 40 procent av de undersokta
arbetsplatserna fanns chefer som
signalerade till medarbetarna att
det dr oldmpligt att prata med me-
dier eller klaga hos facket.

Det finns ocksd en ny trend som
enligt P-O Bornfelt beror pa kon-
kurrensutsdttningen av utbildning
och vérd. Den enskilda medarbeta-
ren tystar sig sjilv for att varna ett
varumérke.

—Lirare berittar for oss att de
avstar fran att prata med foraldrar
och andra om resursbrist, mobb-
ning, hot eller vild. Om problem
kommer ut far skolan férre elever
och resurserna minskar annu mer,
sdger P-O Bornfelt.

Fakta: Detta gdller om du viljer att larma

For alla anstillda

@ Har lojalitetsplikt mot sin arbets-
givare.

@ Anstélld inom vard och social-
tjanst ska alltid borja med att gora
anmalan om missférhallande enligt
Lex Maria respektive Lex Sarah till
sin chef. D4 ska arbetsgivaren ut-

vidare till Socialstyrelsen.

@ Om arbetsgivaren inte agerar kan
man begara hjalp av facket anga-
ende arbetsmiljon.

@ Det &r svart att bevisa att [6neut-
veckling eller karridr har bromsats
pa grund av att man framfort kritik.
@ Det finns inget absolut skydd mot
att bli av med jobbet for att man
framfort kritik. Man kan bli utképt
av arbetsgivaren enligt paragraf 38
i las och kan fa 6-32 manadslner

i skadestand beroende pa anstall-
ningstid .

. For privatanstillda

i @ Lojalitetsplikten mot féretaget &r
¢ starkare an yttrandefriheten.

: @Har anonymitetsskydd. Har ratt

i att tala med medier under anony-

i mitet.

i @Kan bli uppsagd om man skadat

: foretaget, till exempel genom att
reda, atgarda och eventuellt anmala
| taget - d&ven om den &r sann.

i ®O0m missforhallanden &r tillréck-

¢ ligtallvarliga har man, enligt domar
i Arbetsdomstolen, 3nda viss ratt

i attsld larm dven om det skadar

i foretaget.

i @Setill att du tagit upp din kritik

¢ tydligt med chefer innan du pratar

i med journalister eller andra utanfor
i foretaget.

sprida information som skadar fore-

saker att tanka pa

For offentligt anstadllda

| @ VYttrandefriheten ar starkare &n

i lojalitetsplikten.

{ @Harratt att prata om verksam-

i heten anonymt med journalister -

i meddelarfrihet och meddelarskydd.
i @Chefen far enligt lag inte férsdka

i tareda pd vem som har haft kontakt
i med medier - efterforskningsfor-

i bud.

i @ Arbetsgivaren far inte straffa den

i som slagit larm - repressalieforbud.
i @F3rinda inte avsldja uppgifter

i som har stark sekretess, till exempel
¢ med hansyn till patients integritet

¢ eller rikets sdkerhet.

Kalla: Susanne Fransson, docent rattsveten-
i skap, Goteborgs universitet

Polisen
anmailde
sin chef
till JK

Borja med att bli en intern
"whistleblower”. Det ar
polisen Stefan Holgerssons
rad till den som tycker att det
finns problem pa jobbet.
Stefan Holgerssons har
flera ganger kritiserat poli-
sens verksamhet och chefer,
bade internt och i intervjuer i
tidningar, radio och tv.

Sara Stenman
sara.stenman@dn.se

Offentliganstélldas starka lag-
liga ratt att prata med journalis-
ter ger inte nagot absolut skydd.
Det har polisen Stefan Holgers-
son fatt uppleva.

—Det finns manga saker som
dr svara att forklara. Att alla
utom jag i en grupp har fatt ho-
gre lonetilldgg, att jag fatt nej pa
tjdnster jag sokt med konstiga
motiveringar och att jag be-
handlats annorlunda dn andra
nar jag sokt ledigt.

Hans bild av vad som hander
ndr man kritiserar sin organisa-
tion dr att man straffas med ar-
betsuppgifter man inte tycker
ar roliga och att man far blickar
och kommentarer fran chefer
ndr man gar genom korridoren.
Att arbetsgivaren i allmdnhet
forsvarar saker for en.

I'varas spelade han in sin chef
i smyg nér chefen undrade vem
som hade gett vissa fakta till
Sveriges Radio, och anmadlde
sedan chefen till Justitiekans-
lern, JK. Anmaélan ar under ut-
redning.

Han angrar inte det han sagt
och gjort. Han siger att han ald-
rig har haft problem med sina
ndarmaste chefer. Repressalier-
na har kommit hogre uppifran
i organisationen. Fran arbets-
kamrater har han fatt hyllning-
ar och mycket stod for att han
vagat sticka ut hakan.

—I dag har viljan att ge en
positiv bild av sin verksamhet
blivit sa stark i alla branscher
att det dr svarare att prata-om
problem. Det blir extra allvar-
ligt ndr vi blir tystade eftersom
polisen har i uppgift att skydda
yttrandefriheten och ska sta
for réattssikerhet.
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Stefan Holgerssons rad till visselpipan

Borjasomintern
"whistleblower".
Prata forst med din

nidrmaste chef om proble-
men.

Kollaomdininfor-
2mation natt hogsta
ansvariga. Det ar
vanligt att chefer filtrerar
information uppat. Infor-
mera hogsta ansvariga
pa ett sasmidigt sitt
som mojligt. Det vicker
irritation att rundaandra
chefer.

Upplys cheferom
attdet finnsen
utbredd irritation pa

arbetsplatsen och att det
finnsrisk att problemet

hamnar i medier. Ridsla
for rapportering i medier
kan vara mer effektiv an
sjalva rapporteringen.

Om du pratar
4anonymt meden
journalist garan-

terar redaktionen din
anonymitet. Men forklara
saken noga for journalis-
tensa duinte blir rojd av
misstag genom det satt
nyheten presenteras.

Ibland maste man
55jﬁlv gautimedier

och beritta ppet.
Var beredd pa reaktioner.

Det ar litt att
felbedoma vilket
stéd man ska faav

olika chefer. Informellt
far man starkt stod fran
arbetskamrater och vissa
chefer, men utat star man
vdldigt ensam.

Om man val tar stri-
' den maste manta
den fullt ut. Det blir

bara varre om man borjar
backa. Néir det kdanns
tufft, tank pa hur viktigt
problemet ar.

Infor olika stegi
processen bor du
tanka efter hur

viktigt problemet ar.
Ardet virtdet?

Foto: Nicklas Thegerstrom

ANNONS

Fraga Coachen

Fraga: Jag ar arbetssékande och har vid flera
tillfallen stott pa begreppet Personal Bran-
ding. Vad innebér detta?

Svar: Personal Branding handlar om att man

ser sig sjalv som ett attraktivt varuméarke pa

arbetsmarknaden. Detta egna varumarke

skapar man och bygger upp pa samma satt som man bygger upp
ett féretags varumarke. Genom att profilera sig pa ett bra satt och
skapa nagot unikt for sig sjalv, 6kar man chanserna att man syns i
mangden och darmed 6kar man ocksa sina chanser till nytt arbete.
| det personliga varumarksbyggandet handlar det bl a om att pla-
nera och lagga upp en noggrann strategi for hur man vill att det
egna varumarket ska uppfattas och vad det ska utstrala. Man ser

sitt arbetssokande som sitt personliga PR-arbete.

Lycka till / Anna
Har du en fraga som ror jobb & karriar? CONSULTING
Maila: fragacoachen@wiseconsulting.se  www.wiseconsulting.se

OREBRO
UNIVERSITET

Orebro Universitet sdker

INTERNREVISIONSCHEF
Ref nr CFP 205-167/2011

Som internrevisionschef &r du ansvarig for hela internrevisionen
inom universitetet och kommer att sjdlvsténdigt arbeta med
granskningsuppdrag inom ett stort antal olika omraden.

Las fullstandig annons |_Jé ]
www.oru.se/ledigajobb

Forverkliga ¥ _
din dIg N
ha”

»

‘ Sy
N 3

Medicinsk massageterapeut
Start: Sthim 30 januari, Gbg 19 mars 2.199:-/man*

Personlig tranare .
Start: Sthim 24 februari

Ekologisk hudvardsterapeut

Start: Sthim 5 mars 2.079:-/man*

-/man*

1 O o/0 ra batt vid betalning av hela avgiften fore

31 dec 2011. Géller de flesta av vara kurser/utbildningar.
Ange kampanjkod DN3112

[E:#E Hela kursutbudet
s www.axelsons.se
Qr-kod 08-54 545900

A X E LB

GYMNASTISKA

* Delbetala utan rdnta pa 24 mdnader, se mer info pd www.axelsons.se
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Manga lirare har kért fast. Dalig
L6n och bristen pa karridrvigar
gor att de vill forsoka anvanda
och sla mynt av sina pedagogiska
kunskaper i en annan bransch

i stillet. Fredrik Westman
lyckades.

5

Tove Nandorf
tove.nandorf@dn.se

@1992 lamnade Fredrik Westman
50 ar gammal heltidsjobbet som
hogstadieldrare i matte, fysik och
kemi. I stéllet borjade han silja
Apple-datorer till skolor. Nu har
han lanserat ett eget IT-liromedel
i matematik, WebMath, som bérjar
sla igenom i skolorna.

Hur var det att byta bransch efter
26 ar som lirare?

—Detblev ett enormt lyft! Jag blev
mycket béttre som lirare av att ha
provat pa den andra virlden. Nu
ar jag 69 ar och jobbar fortfarande
runt 50 timmar i veckan, med mitt
foretag, och med att hjilpa ensam-
kommande flyktingbarn i matte.
Jobbet dr bland det roligaste jag vet,
ndr jag inte cyklar eller dker skidor.
Vad fick dig att vilja kasta loss fran
lararjobbet?

—Jag hade haft manga lyckosam-
ma ar i yrket, men just da kinde jag
att jag var pa vig in i viaggen, och
var tvungen att prova nagot annat
innan det var for sent. Samtidigt vil-
le jag att det skulle vara nagot med
pedagogik.

QQN.'_

50 ar gammal limnade Fredrik Westman
lararjobbet, och bérjade salja och utveckla
it-produkter for skolan.

- Att sélja krivde att jag pa ett
pedagogiskt sitt kunde forklara for
kunderna varfor just de behovde
datorn. I borjan av 90-talet var det
néstan en lika stor utmaning som
att forklara for en tveksam elev var-
for hon eller han behdver kunna al-
gebra och Pythagoras sats. For mig
var det en konkurrensférdel, gente-
mot de mer datakunniga 30-aring-
arna.

—Sedan &r ju ldrare i regel allde-
les oerhort allmédnbildade. Nir det
borjade kirva lite i forsiljningssam-
talen forde jag 6ver diskussionen pa
andra dmnen, lyssnade efter vad de
var intresserade av. Kunden kinde
sig bekriftad och viktig. Pa Apple
var de alldeles forvanade 6ver hur
bra jag lyckades.

Foto: Curt Dahlgren

Och sedan gick du dver till multi-
media?

—Efter tre-fyra ar trottnade jag
pa kopa-silja, salde kundregistret,
och fick loss lite pengar for att borja
gora egen pedagogik pa datorn. Det
borjade pratas om multimedia, och
det kdndes som ett pedagogiskt
verktyg som kunde bli hur bra som
helst.

I majiarblev din egen baby
WebMath klar?

—Ja, det dr en sajt med 400 ani-
merade mattelektioner, som bland
annat férsoker forklara olika mate-
matiska begrepp pa ett enkelt sitt
for elever i arskurs 3-9 och forsta
aret pa gymnasiet. Nu stiger an-
talet anvindare for varje manad,
fran 12000 lektioner i september

.987654321

@ Sa bra dr mitt arbetsliv
©Sa bra dr mitt privatliv

Sa latt dr mitt jobb att
forena med privatlivet

Fakta. Fredrik Westman

Alder: 69 ar.

Utbildning: Folkskollarare, adjunkt
i matte, fysik och kemi, sjalvlard pa
datorer.

Bor: Bostadsratt i Umea.

Familj: Hustru och tva vuxna barn.

ser det ut att bli runt 25000 i no-
vember.

Har du métt manga lirare som
hade velat byta jobb meninte
vagat?

—Ja. Forsta halvaret undrade
manga tidigare kolleger hur jag va-
gade. Det ar klart att det var en ut-
maning, men jag kidnde att om det
gick it helvete si hade jag i alla fall
lart mig nagot. Det var en kimpig
period, men jag hade bestamt mig
och det funkade.

—Manga ldrare har potential att
gora nagot liknande, bara de tog
mod till sig. Om fler ldrare hade
tillrdckligt med sjilvfértroende for
att sldnga sig ut, och kanske sedan
atervinda till lraryrket, sa skulle
skolan ha en enorm nytta av det.

Las tidningen i lugn och ro.
Sa ger vi fyra personer ett
nytt jobb under tiden.

Var fjarde minut far nagon ett nytt jobb genom oss. Oavsett o

eller basa for en kundtjéanst ger vi dig méjligheter att utveckla
forma din karriér efter dina egenskaper och intressen. Kolla

A Adn ﬁ

(R

I

1

|
I Norden far nagon ett nytt jobb genom oss i genomsnitt var fiarde minut. Aret runt, under kontorstid.

O Proffica

KEEP IMPROVING
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CHEF/LEDNING

P&V grundades 1978 i Nykoping av

Hakan Sidén. Vi utfor arbeten och entre-
prenader inom plat och ventilation i hela
malarregionen. Idag ar vi 40 anstallda och

AFFARSOMRADESCHEF

Vi soker dig som ar beredd att anta utmaningen i rollen som affarsomradeschef for
omradena plat och ventilation. Du far fortroendet och ansvaret att férvalta och

var personal ser vi som var stdrsta resurs.

Inom affarsomradena plat och ventilation
arbetar vi med allt ifran storre entreprenader

till mindre foretag och hushall.

L&s mer pa www.pov.nu

Experis ar en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.

effektivisera P&Vs starka marknadsposition i branschen. Din roll ar att driva
resultatet framat genom att bidra med analys och inspirerande nytédnkande och
hitta harmoni mellan 6vergripande mal och vérderingar.

For att skapa basta méjliga synergieffekter mellan affarsomradena och genom-
forandet ute pé plats ingar budgetansvar samt personalansvar for sex personer.
Du rapporterar direkt till styrelsen. '

Ansok och las mer pa experis.se ([annonsnr: 799847). For mer information
kontakta rekryteringskonsult Marie Gutke, 070-377 54 27. ‘

Experis

ManpowerGroup

ANDRITL

I HR-CHEF Pulp _g Paper

En ny tjanst med uppdrag att utveckla och
forverkliga Andritz HR-arbete i Sverige

Anta utmaningen att lyfta HR-fragorna till en ny niva i ett varldsledande industriféretag! Andritz ar en
uppskattad partner och leverantér inom framst massa-, pappers- och biobransleindustrin.

Din bas &r Vaxjo alternativt Stockholm. Tjansten innebar &ven regelbunden narvaro pa vara andra
svenska kontor. Du blir en del av Andritzkoncernens globala HR-nétverk med kollegor i Osterrike,
Finland och USA. Vart koncernsprak ar engelska.

Las mer om tjansten pa www.andritz.se We accept the challenge!

INTERSELECTION

Rekryteringen skots av Interselection. Fragor besvaras av konsult Kjell Eriksson pa
0709-41 90 09. Vi vill ha din ans6kan sa snart som mdjligt via www.interselection.se.

Andritz Pulp & Paper i Sverige ingar i den internationella Andritzkoncernen med &ver 16 000
anstallda. Vi levererar service-, system och processlosningar till massa- och pappersindustrin
med heltédckande losningar och hogspecialiserad expertkunskap. Andritz Sverige har 350
medarbetare och vi finns i Vaxjo, Ornskoldsvik, Karlstad, Nalden, Iggesund och Stockholm.

www.socialstyrelsen.se

Enhetschef till upphandling

* Kompetens ¢ Stod e Utveckling
Vi bygger upp en ny enhet! Vill du fa maojlighet att tillsammans
med kompetenta medarbetare vidareutveckla arbetet med

vara inkop, avtal och upphandlingar?
Vélkommen att ta en konfidentiell kontakt med vdr samarbetspartner Agneta Vdrmon

pa ProAstri, tel 070-732 55 00.Anmdil ditt intresse sa snart du har mdjlighet men allra
senast den 1 december pd www.proastri.se.

.@, Socialstyrelsen

Sundbybergs stad

Vi vardesatter kreativitet,
engagemang och delaktighet.
Vill du folja med pa var resa?

Individ och omsorgsforvaltningen
soker ny verksamhetschef!

Las mer pa www.sundbyberg.se/lediga jobb.

www.sund byberg.se Sundbyberg — diir staden dr som bist

Kammarratten i Stockholm soker:

EN SERVICECHEF

KAMMARRATTEN
I STOCKHOLM

Las mer pa
SVERIGES DOMSTOLAR

www.kammarrattenistockholm.domstol.se

Orebro &r Sveriges sjunde stérsta kommun och har ca 135 000 invdnare med 150 olika nationaliteter. Orebro &r Sveriges befolkningsmassiga mittpunkt, en
regional métespunkt och en stad i tillvixt med visionen Skandinaviens mest attraktiva medelstora stad. Som Universitetsstad finns ocksa ett akademiskt
nav. Kommunen sysselséatter ca 11 000 personer. Férvaltningen tér funktionshindrade har 1 300 medarbetare och har uppdraget att ge stéd och service till
personer med olika funktionsnedséttningar. Detta enligt Lagen om St6d och Service (LSS) samt Socialtjdnstlagen (Sol). En kvalitetssékrad verksamhet som
marknadsférs mer &r viktigt fér att kommunen ska bli férstahandsvalet i en alltmer konkurrensutsatt framtid. Lds mer pa www.orebro.se

OREBRO

Forvaltningschef Funktionshindrade

Orebro ska vara attraktiv f6r manniskor med

strategiska utvecklingsomraden. Verksamheten

Du har hégskoleutbildning, kunskaper inom verk-

olika funktionsneds&ttningar - vill du vara med?
Du far det yttersta ansvaret att leda verksamheten
mot faststéllda politiska mal inom givna ekonomiska
ramar. Du far ett chefsuppdrag med brukarna i
fokus, ar direkt understélld kommundirektéren och
har stor delaktighet i arbetet med kommunens

véxer kontinuerligt och malet ar att ligga i framkant i
Sverige nar det galler utveckling och nytankande
kring den service som férvaltningen erbjuder.
Ledarskapet kdnnetecknas av mod, engagemang
och skapande av delaktighet.

samhetsomradet social vélfard och mangarig chefs-
erfarenhet i en roll med stort ekonomiskt ansvar.
Vidare har du erfarenhet fran arbete i en politiskt
styrd organisation och erfarenhet fran arbete med
féréndrings- och verksamhetsutveckling.

Vid fragor kontakta Maria Roseen eller Eva Andersson, tfn 020-170 70 70. Las mer och visa ditt intresse via www.proffice.se senast 11 december 2011.

Proffice

Recruitment
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Uppsala kommuns modell fér styrning innebar att kommunfullméktige ger de olika uppdragsnédmnderna arliga uppdrag
u sala och fyrariga inriktningsmal f6r sin verksamhet. Kontoret fér hélsa, vard och omsorg (HVK) &r ett gemensamt kontor fér
PP'( dldrenamnden och ndmnden fér vuxna med funktionshinder. www.uppsala.se

OMMUN Vi s6ker nu en direktér som ledare f6r kontorets verksamhet.

Direktor — halsa, vard och omsorg

med uppdrag att vidareutveckla och starka kontorets strategiska funktion fér de tva néamnderna

Som direktdr har du ansvar for ledning, samord- och att utveckla kontorets utvarderings- och funktionshinder. | din ledarroll &r du tydlig, kommu-
ning och utveckling av kontoret fér hélsa, vard och uppfoljningsarbete. nikativ och entusiasmerande. Du har férmaga att
omsorg. Du har budget- och personalansvar for en Vi séker dig med hogskoleexamen inriktad pa ténka och agera strategiskt och langsiktigt.
verksamhet bestaende av ca. 200 medarbetare och samhallsvetenskap, juridik eller ekonomi och erfaren- ) . . .

oy . " . N Uppsala kommun vill ha mangfald i arbetslivet och
en omsattning pa 3 miljarder SEK. het fran ledande uppdrag i politiskt styrd verksam- " ) . ..

. . : . dérmed tillvarata de kvaliteter som en jamn kéns-
I rollen kommer du att medverka till samverkan med het. Du har dvergripande kunskap om vard- och N ; - : e
. . X . N ) fordelning samt etnisk och kulturell mangfald tillfér
dvriga uppdragskontor i gemensamma processer omsorgsomradet samt fragor géllande olika
verksamheten. profﬁce
Vid fragor kontakta Ulrika Bath, 018-60 63 13. Lds mer och lamna din intresseanmalan via www.proffice.se senast 11 december 2011. Recruitment

Vér vision Karolinska Universitetssjukhuset

- Patienten soker chef som vill leda och utveckla
alltid forst

Karolinska Universitetssjukhuset dir
ett av Nordens storsta universilets-
sjukhus ddr vard, forskning och
utbildning dr viktiga delar i arbetet for
att forlinga och forbdtira ménniskors

liv. Av Karolinska Institutets forskning
och utbildning sker 2/3 i sjukhusels
verksamhet. Karolinska Universitets VERKSAMHETSCHEF TILL AKUTKLINIKEN | HUDDINGE

sjukhuset omsdtter 14,2 miljarder och

har 15.000 medarbetare. Verksam- Akutkliniken ar Sveriges i sarklass storsta For ndrmare information kontakta

) ’ akutverksamhet. Kliniken har drygt 400 Divisionschef Tomas Movin, tel 08-585 868 81
heten finns pa et flertal platser anstallda, tar emot 80 000 besdk per ar och
i Stockholmsregionen frimst har specialiteter inom medicin, infektion, kirurgi, ~ Du &r ocksa valkommen att ta en konfidentiell
i Huddinge och Solna. ortopedi, neurologi, 6ron- och barnmedicin. kontakt med var samarbetspartner

Med ett flddesorienterat arbetssatt utvecklar vi Agneta Varmon vid Pro Astri, 070-732 55 00.
kontinuerligt det patientnara akuta omhander-
tagandet. Refnr K-11-10404

Vi séker en verksamhetschef som med gedigna Valkommen med din ansokan senast 2011-12-09

ledaregenskaper vill leda organisationen i
fortsatt utveckling av vard, undervisning och
forskning.

Fér mer information, se www.karolinska.se/jobb

KAROLINSKA

VI AR EN DEL AV
STOCKHOLMS
LANS LANDSTING

JL

SUJPEIE TR G RIS el e PLATSCHEF BYGG TILL VAXANDE BYGGFORETAG

startades av Bo Olsson 1992. Idag finns kontor i

Falun, Borlénge, Hedemora, Avesta, Vésteras | ditt nya arbete pa Byggpartner Stockholm kommer du att ha totalansvar for det ROT alt nybyggnads-
och Stockholm. Verksamheten omfattar alla projekt som du driver. Det innebar att du har ansvar for det tekniska genomférandet, personal, arbets-
miljo, ekonomi och prognosuppfoljning. Du arbetar i team tillsammans med arbetschef, arbetsledare
och entreprenadingenjor. Er gemensamma uppgift ar att jobba efter utsatta ramar och se till att alla
bestallarens krav uppfylls. Att styra projektet och leda personalen ar dina viktigaste uppgifter.

typer av ny-byggnation och ROT-entreprenader,
bygg-service, byggnadsvard samt fastighets-
utveckling. | oktober 2010 forvarvades BOL
Entreprenad som en del i expansionen i

Shadkheli. Tilsermmans &7 de 350 ansiilda For att lyckas i denna tjanst ser vi att du ar en person med bred erfarenhet fran
och har en omséttning pa en miljard kronor. byggbranschen. Du &r van att arbeta i projektform och har tidigare haft liknande '
arbetsuppgifter, har du sedan en akademisk examen ar detta en merit. Du skall ha
intresse och erfarenhet av ledarskap och personalledning samt férmagan att upp- ‘
N ratta goda relationer med personal, kunder och samarbetspartners. o
v Ansok och las mer pé experis.se (annonsnr. 797041). For mer information EXpeI’IS
ByggPartner kontakta rekryteringskonsult Mattias Sahlstrom, tel 08-736 11 13. Eng|neer|ng

Experis ar en sammanslagning av Manpower Professional och Elan. ManpowerGroup




DAGENS NYHETER. - SONDAG 27 NOVEMBER 2011

Lassila & Tikanoja Service AB och L&T Ostgéta
stad AB saljer servicelosningar inom stad och
narliggande tjanster. Vi fokuserar pa service-
l6sningar for alla typer av foretag och offentlig
sektor. | januari 2006 startade L&T verksam-
heten i Sverige, som sedan har vuxit och blivit

en av de storre leverantorerna i stadbranschen.
Vi ar sammanlagt ca 1000 medarbetare i
Sverige. Vi ar certifierade enligt IS09001 och
ISO14001.

Ansdk och s mer pa experis.se ([annonsnr. 801285). For mer information kontakta
Fredrik Sjoberg pa Experis, telefon 08-736 29 59.

Experis ar en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.

KLOCKREN REDOVISNINGSCHEF

TILL LASSILA & TIKANOJA

Som redovisningschef pa Lassila & Tikanoja ansvarar du fér hela flédet inom redovisning.
Detta innebér l6pande redovisning, avstamningar, upprattande av manads- och arsbokslut
samt rapportering till moderbolaget. Du ansvarar dven for upprattande av arsredovisning,
deklarationer och likviditetsrapporter.Till din hjalp har du tre ekonomiassistenter som
ansvarar for kund- och leverantorsreskontra dar du har ett personalansvar.

Du &r ekonom med en bred och flerdrig erfarenhet inom redovisning. Du har goda
kunskaper i Excel och har du dven erfarenhet av likviditetsfragor ses detta som en merit.
Som person ar du strukturerad, prestigelos och besitter en stark integritet. Du ar van att
arbeta sjalvstandigt, driva egna projekt och ar trygg i dig sjalv. Du tycker om att arbetaien
expansiv miljo och har en lsningsfokuserad syn pd uppgifter som ska lésas.

(4
A

Experis
Finance

ManpowerGroup

Alfa Laval Tumba AB Manufacturing Eskilstuna soker

INkOpschef

Vill du anta den spannande utmaningen och driva
utvecklingen av var inkdpsprocess framover?

Om du &r en framgéngsrik ledare med ett stort intresse for
méanniskor och samtidigt har en gedigen kunskap om inkép
inom verkstadsteknisk industri &r detta ett spdnnande och
inspirerande arbete for dig. Till din hjélp har du ett team av
kunniga och entusiastiska medarbetare.

Du far chansen att arbeta i ett framgangsrikt internationellt
foretag med stora méjligheter att paverka foretagets utveckling
och din egen roll. Du rapporterar till platschefen och ingar i den
lokala ledningsgruppen.

Vi arbetar kontinuerligt med sténdiga forbattringar dér de stora
fokusomradena framover &r leverantorsutveckling och kostnadsre-
ducering. Darfor ser vi garna att du har arbetat med detta tidigare.

Dina ansvarsomraden kommer att vara inkpsprocessen, att
skapa arbetsmetoder och rutiner enligt Alfa Laval Production
System, samt att i samrad med vara centrala inkGpsfunktioner
driva arbetet med leverantrsutveckling.

Du har en bakgrund som civilingenjor eller motsvarande och
gérna erfarenhet fran en internationell storforetagsmiljo.

| denna rekrytering samarbetar vi med Proffice.
Vid fragor, kontakta rekryteringskonsulterna

Helena Sward, 0733-43 47 18 eller

Maria Walde, 0733-43 41 58.

Later detta spdnnande?
Lés mer och sok tjansten pa www.proffice.se  Proffic@
senast den 4 december.

Recruitment

Alfa Laval ar en ledande, global leverantor av specialprodukter och
processtekniska ldsningar. Féretagets utrustning, system och service
bidrar till att forbattra prestanda i kundernas processer. Om och om igen.

Med Alfa Lavals hjélp vdrmer, kyler, separerar och transporterar Alfa
Lavals kunder produkter som olja, vatten, kemikalier, drycker, mat,
lakemedel och starkelse. Alfa Lavals vérldsomspannande organisation
arbetar ndra kunderna i 100 lander och hjélper dem att optimera sina processer.

o

www.alfalaval.com

ditt arbetsliv Lidingo

Pa Liding0 hor arbete samman med halsa. For vara 2 400 anstallda ar friskvard och utveckling i arbetet
centrala inslag. Nar du mar bra gor du ocksa ett bra jobb och kan ge 44 000 Lidingobor den basta
servicen. 15 minuter fran Stockholms central, mitt i naturen.

BN
Lars och Cecilia, medarbetare och levande argument for Lidingo stad.

Vad ar viktigt for dig som
aldre- och handikappchef?

P4 Liding6 star halsan i fokus och vi arbetar utifran visionen hilsans 6.

Hir ska minniskor ges forutsattning for god hilsa och kdnna trygghet i livets
alla skeden. Som chef pa dldre- och handikappférvaltningen férvintas du driva
forandringsarbete och utveckla verksamheten i den riktning som stadens vision
och strategiska mal pekar ut.

Ay du en tydlig ledare som motiverar och kommunicerar? Vill du arbeta strategiskt
for att lyfta dldre- och handikappfrigori Liding stad?

Lis mer och sok jobbet pa www.lidingo.se/jobb

. LIDINGO STAD

@UTVECKLINGSHUSET

Utvecklingshuset arbetar med individer,
foretag och organisationer i samband
med forandringar och uppségningar
inom arbetslivet och erbjuder tjinster
inom omridena omstillning, out-
placement, kompetensinventering och
arbetsmarknadscoachning.

Sedan 1997 har vi arbetat med

tusentals méanniskor i fordndrings-

situationer och har dérigenom en ling
erfarenhet av att coacha ménniskor mot
nya mal i arbetslivet. Utvecklingshuset
finns idag pd sex orter i landet och
ingdr i Poolia- koncernen som ett eget

bolag.

VD till Utvecklingshuset

Ar du en driven och virderingsstyrd ledare ~ Som vd forvintas du att med entusiasm,

med ménniskointresse och erfarenhet fran  viarme och stort hjérta verka for att utveck-

omstéllningsbranschen? la en verksamhet med individen i centrum.

Att vara vd pd Utvecklingshuset innebar .. . S

Maria Eritksson pa 08-555 652 28 eller
Olga Binder pa 08-555 651 18. Liis mer och
sok tjcinsten via referensnummer 29755 pa
poolia.se.

en kombination av strategiskt och opera-
tivt ledarskap dar du har det 6vergripande
ansvaret for forséiljning, verksamhet och
personal.

POOLIA

EXECUTIVE SEARCH

REKRYTERING OCH UTHYRNING AV KVALIFICERADE TJANSTEMAN
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Nu valjer vi att satsa och soker
Affarsinriktade Distriktschefer i k
Stockholm och Orebro till Myresjohus |
och SmalandsVillans verksamheter.
Ar Du intresserad av att anta nya utmaningar?

Valkommen in pd vara hemsidor fér mer information!
www.myresjohus.se eller www.smalandsvillan.se

B 1"
o!
Sveriges ledande restauranggrossist soker

Produktchefer
till Stockholm

For mer information om tjansten,
Se WWW.servera.se

=
servera

Statens institutionsstyrelse, SiS, bedriver individuellt anpassad tvangs-

oy

FE
FKTHS

VETENSKAP
3% OCH KONST ©F

&&mﬁ/?e‘”

Administrativ chef

Se annons pa

Skolan for datavetenskap och kommunikation séker:

www.kth.se/aktuellt/lediga-anstallningar

vard och verkstiller sluten ungdomsvard vid sarskilda ungdomshem
och LVM-hem over hela landet. Placeringsenheten ansvarar bland
annat for platsanvisning och radgivning till kommunernas socialtjanst
vid placeringar pa SiS institutioner.

SiS soker
Chef till placeringsenheten

vid huvudkontoret, Drottninggatan 29 i Stockholm.
Statens

o
institutions '
styrelse SIS

Mer information pa SiS webbplats
www.stat-inst.se/jobb

FOI sdker

Avdelningschef

Vill du arbeta som chef pa FOI, ett av Europas ledande
forskningsinstitut inom forsvar och sakerhet? Du kommer att
leda framstdende forskning, bade nationellt och internationellt,
inom omradet skydd mot och analys av kemiska, biologiska,
radioaktiva och nukledra @mnen.

Las mer pa www.foi.se/jobb

FOI, Totalférsvarets forskningsinstitut, ar en huvudsakligen uppdragsfinansierad myndig-
het under Forsvarsdepartementet, vars kompetens ska nyttiggoras i alla samhallssektorer.
Karnverksamheten &r forskning, metod- och teknikutveckling samt utredning till nytta for
forsvar och sdkerhet. www.foi.se

Ett tjinsteforetag inom

Logistik och Entreprenad Vi soker dlg som:

Ar en ledare
Vill arbeta med utmaningar och nytankande
Kan leda utvecklingen av tjansteforetaget

m4 gruppen AB ir en av Sveriges
storsta leverantorer av transport- och
maskintjanster.

Var nuvarande VD gar i pension och vi
soker nu en kvalificerad eftertridare.

Huvudsakliga verksamhetsomraden ar
Mellansverige men vi ser inga
geografiska begransningar i mark-
naden.

Huvudkontoret finns i Visteras och vi
har sex lokalkontor i regionen.

Omsittningen uppgar till c:a | 400
Mkr och vi sysselsitter over | 000
personer.

Tveka inte, klicka in pa var hemsida
www.m4.se

STOCKHOLMS STAD SOKER

FORSKOLECHEF
— med ett engagerat ledarskap

Stockholms stad &r en av Sveriges storsta arbetsgivare. Stockholm kommer
att vaxa till en miljonstad vilket stiller héga krav pa oss som arbetar i
Stockholms stad. Darfér soker vi dig som vill utveckla verksamheten for
stockholmarna och ett Stockholm i vérldsklass.

Som forskolechef i Alvsjo stadsdelsforvaltning erbjuder vi en spannande
arbetsmiljo i en stadsdel med goda forutsittningar. Vi soker dig som vill leda
och utveckla vara forskolor i Alvsjo.

Din ansdkan vill vi ha senast den 2 december.
Las mer pa www.stockholm.se/jobb

cKHg
Z ALVSJO STADSDELSFORVALTNING
' A

www.stockholm.se/jobb
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Forskningsradet for
Arbetsliv och
Socialvetenskap

PROGRAMCHEF

FAS programchef slutar under 2012 och vi soker nu en eftertridare.
Programenheten ansvar for forskningsfinansiering, utvirdering och
analys samt forskningens internationalisering. Som programchef leder
och utvecklar du arbetet vid enheten som har 12 medarbetare. Du ingér
i FAS ledningsgrupp. Arbetet innebir dven omfattande samarbete med
andra aktérer inom FAS ansvarsomriden. Lis mer pd www.fas.se/jobb

Vilkommen med din ansokan senast 12 december 2011

Forskningsrddet fér arbetsliv och socialvetenskap, FAS, dr en myndighet

under Socialdepartementet som har till uppgift att initiera och finansiera
forskning som frdmjar mdnniskors arbetsliv, hdlsa och viilfdrd.




DAGENS NYHETER. - SONDAG 27 NOVEMBER 2011

n

Eltel Networks Infranet AB &r norra Europas ledande
Infranetforetag specialiserat pa att planera, bygga
och underhalla samhallets livsviktiga el- och telenét.
Med sina narmare 8 600 medarbetare verkar Eltel
Networks for att gora Europa starkare, tryggare

och sakrare genom att tillhandahalla effektiva och
innovativa lésningar. Eltel Networks ar en stor inter-
nationell aktor med stark lokal narvaro.

Inom Division Homeland Security and Aviation
aterfinns distrikt RMS ATCC som skoéter drift och
underhall av den tekniska utrustningen pa LFVs tva
kontrollcentraler (Malmé och Stockholm).

ELTEL

TEAMCHEF

med ett tydligt kundfokus.

Du har garna akademisk utbildning men minst 3-arigt gymnasium teknisk/ekonomisk
inriktning eller motsvarande och goda kunskaper i engelska. Vi onskar att du har erfarenhet

servicegrad samt ett starkt engagemang. Som person har du god samarbetsféormaga '
och initiativkraft. Du ar flexibel, jobbar strukturerat och med ett stort ansvarstagande
for uppgiften. Du uppratthaller god service och kvalitet till vara kunder, agerar affars- ‘

massigt och med ett gott entreprendrskap.

Experis &r en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.

I rollen som teamchef kommer du att leda en grupp pa 26 personer vars uppdrag &r att drifta och underhalla all
teknisk utrustning pa LFVs kontrollcentral i Stockholm (Arlanda). Du ansvarar for ekonomiska och verksamhets-
massiga resultat samt affarer och kvalitetssakring. Som teamchef leder du kontinuerligt forbattringsarbete

fran tidigare chefsuppdrag. Du har goda ledaregenskaper, organisatorisk férmaga, hég

Ansok och lds mer pa experis.se (annonsnr: 802977). For mer information kontakta
Anna Setterberg, 08-764 25 83 eller Anna Aurell-Sundvall 08-736 29 66.

Experis
Engineering

ManpowerGroup

_ 1DAG
GA 2 - BETALA
FOR EN

MO EVA MUSEE T

EN DAG PA
MODERNA

Just nu pagar tva banbrytande och
intressanta utstéllningar pa Moderna
Museet: Turner, Monet, Twombly:

Sent malerioch En annan historia.

Den inspirerande forlasningen Bakom
kulisserna ger dig en inblick i museets
komplexa arbete med den ambitidsa
utstéllningen Turner, Monet, Twombly:
Sent maleri och omhangningen av
samlingen En annan historia. Vi far
aven veta hur det gar till att planera och
samordna stora utstallningsprojekt.
Begransat antal platser. Forst till kvarn!

DN-kortspris: Ga tva betala for en.

20% rabatt pa museets katalog.

Tid: | dag kl 10-18. Forelasningar kl 11 och 15.
Plats: Moderna Museet

Ev 6verblivna biljetter till
seminarierna kan hamtas
i DN:s disk i entrén till
Moderna Museet. Max

2 biljetter/DN-kort.

Ledarerfarenhet inom varden ar ett krav.

Foretagskulturen pa Kosmo praglas av entreprendrskap och en
starkt decentraliserad beslutsprocess. Vi drivs av att skapa god
vard genom att anpassa arbetet efter varje enskild manniskas

behov. Detta kraver sjalvstandiga, engagerade och initiativrika
ledare med en grundmurad karlek och kansla for manniskor.

Formellt kompetenskrav ar sjukskoterska, socionom eller liknande.

I denna rekrytering samarbetar vi med Experis. Ansok och lds mer
pa experis.se (annonsnr: 800415). For mer information, kontakta
Kristina Bardh, vice VD, 070-574 69 75 eller rekryteringskonsult
Veronica Hagborg, 08-764 24 48. Valkommen med din ansékan!

Kvalitetsmedvetna ledare dildrevard

Kosmo har fatt Stockholms Stads fortroende att fran och med mars/april nista ar verta driften av Arsta,
Hasselgarden och Vintertullen vérd- och omsorgsboenden. Vi séker nu erfarna verksamhetschefer.

KOSMO — Kropp och Sjil med Omtanke — dr ett
dgarlett vdrdféretag som erbjuder dldrevdrd i
férsta hand. Verksamheten prdglas av samma
kdrnvdrden och entusiasm med vilket féretaget
startades 1992. Vdrt arbetssdtt dr obyrdkratiskt
och varje dldreboende styr sin verksamhet efter
de lokala forutsdttningarna. www.kosmo.se

@ Kosmo

Kropp och sjil med omtanke

DN.se/dnkortet

Regeringen soker

Generaldirektor och chef

till Migrationsverket

Overintendent och chef

for Statens historiska museer

Svensk statsforvaltning bestér av drygt 200 myndigheter som lyder
omedelbart under regeringen. Regeringen anstaller myndighets-
cheferna och beslutar om deras anstallningsvillkor. Lonen ar
individuell och bestdms mot bakgrund av de krav som stélls pa
befattningen och chefens kvalifikationer och erfarenheter. De flesta
myndighetschefer anstélls fér bestdmd tid — normalt &r den forsta
anstallningsperioden sex ar. Som huvudregel géller sekretess i
anstallningsarendet for uppgift om enskild kandidats identitet.

Mer information om befattningarna finns pa regeringens webbplats
www.regeringen.se/ledigajobb

Ryggkirurgiska kliniken &r en specialistklinik fér behandling av rygg-
sjukdomar. Till kliniken kommer patienter fran hela Sverige, Norden
och évriga vérlden. Patienten kommer antingen via remiss fran eget
landsting alternativt fran férsékringsbolag eller genom privata initiativ.
Vid kliniken utférs ca 900 operationer/ar.

Vardchef till Ryggkirurgiska kliniken

Att vara Vardchef pa Ryggkirurgiska kliniken innebar att helhjartat
satsa pa klinikens mal som helhet och omvardnadens mal i synnerhet
utifran var omvardnadsfilosofi och vart patientsékerhetstankande.
Vardchefen &r direkt understélld VD och med i bolagets lednings-
grupp. | tjansten ingar personal och ekonomiansvar.

Vi s6ker dig som ar legitimerad sjukskdterska. Vi ser helst att du har.
hogskoleutbildning inom omvéardnad pa magisterniva.

For oss &r det betydelsefullt att var nya Vardchef har tidigare chefser-
farenheter i arbetsledande befattning.

Viktigt ar att du som chef ser medarbetarna som din viktigaste
resurs och aktivt tillvaratar deras erfarenhet och kompetens, samt att
du har férmagan att skapa ett engagerat och inspirerande arbets-
klimat som gynnar fortsatt omvardnadsutveckling med patienten i
centrum.

For vidare information om tjansten kontakta:
Vardchef Gertrud Croner 0152- 263 17

VD Jonas Skéldberg 0733- 22 48 23

Facklig representant: Catrin Andersson 0152-263 00
Hemsida www.ryggkirurgiska.se

Valkommen med Dina ansdkningshandlingar senast den 2011-12-16
till Gertrud Croner Ryggkirurgiska kliniken i Strangnas AB, L6t, 645 94
Strangnas_gertrud.croner@ryggkirurgiska.se

Ryggkirurgiska Kliniken i Stréngnds &r en del av Praktikertjidnst

Fs PRAKTIKERTJANST "H N
s |
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Vi soker en
forvaltnings-
omradeschef till
Frescati

Mer information om tjansten finns
pa www.sfv.se/jobbahososs.

STATENS FASTIGHETSVERK

OVAKO

Ovako dr en ledande europeisk pro-
ducent av langa specialstalprodukter till
den tunga fordons-, bil- och verkstads-
industrin. Produktionen omfattar
laglegerat stil och kolstél i form av
stang, ror, ringar och forkomponenter.
Bolaget har 14 produktionsenheter och
ett flertal séljbolag i Europa och USA.
Omsittningen 2010 uppgick till 861

miljoner euro och antalet anstillda ar

Financial Controllers

Ar du en analytisk, sjilvgaende och utét-
riktad Financial Controller som trivs i en
hindelserik och tempofylld miljé med
manga kontakter?

Till Ovakos koncernhuvudkontor soker
vi tva Financial Controllers med intresse

for och goda kunskaper inom redovisning.

Du kommer att pa bolagsniva ansvara for
redovisning, bokslut och rapportering

och stdd till koncernbolag i redovisnings-
och skattefragor samt att utveckla och sa-
kerstilla bra rutiner och processer. Darfor
ser vi giarna att du har bade vilja och for-
maga att etablera kontakter samt kommu-
nicera pa ett pedagogiskt och smidigt sitt.
For mer information kontakta Ulla Sjoberg

pa 08-555 651 20. Liis mer och sok tjdnsten
via referensnummer 29778 pa poolia.se.

3141 personer. Den totala stalprodu- o g .

wpers - P samt arsredovisning och deklaration.
ktionen ar 1,8 miljoner ton per ér. . R R
. . Rollen innebir dven att agera radgivare
Lis mer pa ovako.com.

POOLYA

FINANCE & ACCOUNTING

REKRYTERING OCH UTHYRNING AV KVALIFICERADE TJANSTEMAN

REGERINGSKANSLIET

Sista ansokningsdag 12 december.
Regeringskansliet soker

Kulturrad (specialattaché)

till den svenska EU-representationen i Bryssel

Sista ansokningsdag 6 december.

Handlaggare och jurist

till Utbildningsdepartementet,
skolenheten

Lds mer pa:
www.ekobrottsmyndigheten.se/Arbeta pa EBM

Ekobrottsmyndigheten ar en specialistmyndighet for bekampning av ekonomisk brottslighet.
Vid myndigheten finns 430 medarbetare - aklagare, poliser, ekorevisorer och andra
specialister. Vart ansvarsomrade omfattar de tre storstadsldnen och vissa angrinsande lan.

Regeringskansliets uppdrag ar att stodja regeringen i dess uppgift att
styra riket och forverkliga sin politik. Medarbetarna i Regerings-
kansliet bistar regeringen med att utreda olika fragor, styra
myndigheterna och ta fram underlag till beslut. Myndigheten bestar
av Statsradsberedningen, de elva departementen och Férvaltnings-
avdelningen. | Regeringskansliet arbetar cirka 4300 personer, varav
knappt 600 utomlands. Cirka 200 personer ar politiskt tillsatta.

Ekobrottsmyndigheten

Swedish Economic Crime Authority

Mer information om dessa och andra lediga jobb hittar du pa

www.regeringen.se/ledigajobb

Stockholms universitet sdker en

www.socialstyrelsen.se

Fastighetsekonom
/controller

till Sektionen for byggnadsplanering
inom Tekniska avdelningen

universitet

Ar du jurist
med intresse av behorighetsirenden?

Sista ansdkningsdag ar

den 5 december 2011.

Las mer pa
www.su.se/ledigaanstallningar

I
..6:3_ Socialstyrelsen

“
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Presstodsnamnden ar en statlig myndighet
med uppgift att fordela statligt stdd till dags-
pressen. Malet med presstédet ar att varna
mangfalden pa dagstidningsmarknaden.
Namnden féljer ocksa utvecklingen inom
svensk dagspress vad galler bl.a. ekonomi och
dgande. Presstodsnamndens ledamoter och
suppleanter tillsatts av regeringen. Namndens
kansli, for narvarande bestaende av fyra
personer finns i lokaler vid Globen.

Las mer pa www.presstodsnamnden.se

Presstodsnimnden™

EKONOM MED INTRESSE FOR MEDIEFRAGOR

| denna nyinrattade tjanst hos Presstodsnamnden kommer du att ha s&rskilt fokus pd eko-
nomiska fragor inom presstodets tva delar - driftsstod och distributionsstdd. Du forvantas
som ekonomiskt sakkunnig, bidra till utvecklingen av analyser och rapporteringen inom
omradet. | detta ingar bl.a. att bedoma kostnadsredovisningar frén tidningsféretag och att
folja kostnads-utvecklingen inom tidningsdistributionen samt att gora sammanstallningar,
rapporter och uppféljningar. En del av uppgifterna ingar i processen som rér tidningarnas
ansokningar och redovisningar. Du kommer ocksa att bl.a. delta i arbetet att kontrollera
utbetalningar, géra budgetuppféljningar och prognoser. Pa ett mer évergripande satt
kommer du ocksa att arbeta med att félja utvecklingen inom dagspressomradet.

4

Y
Experis
Finance

ManpowerGroup

Vi soker dig som har en hogskoleexamen inom foretagsekonomi. Du har arbetat minst ett
par ar med redovisning och andra féretagsekonomiska fragor. Du har vana av att arbeta
med statistik och ekonomiska analyser och har en formaga att se samband.

Ansok och lds mer pa experis.se (annonsnr: 798661). Fér mer information &r du valkommen
att kontakta ansvarig rekryteringskonsult Catrine Bjorn via telefon 08-452 33 39.

Experis &r en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.

Farska tjanster inom redovisning

Redovisningsansvarig Koncernredovisningsekonom
Globalt IT-foretag Internationell koncern
Referensnummer 29714 Referensnummer 29797
Redovisningsekonom Redovisningsekonom
Internationellt foretag i norrort Vixande foretag i telekombranschen

Poolia har 2011 vunnit den Referensnummer 29587 Referensnummer 29581

prestigefyllda titeln branschbast i

Universums undersokning Redovisningsekonom

Sveriges bésta arbetsgivare. Foretag i bilbranschen
Referensnummer 29506

POOLIA

Ldis mer och sok tjinsterna via referensnumeret pa poolia.se. | FINANCE & ACCOUNTING |

Till avdelningen fér ekonomi och styrning séker vi en

a A L 4

Las mer pa www.skl.se/ledigajobb.
Valkommen med din ans6kan senast 5 december 2011.

Post: 118 82 Stockholm .
Besdk: Hornsgatan 20

Telefon: 08-452 70 00 ‘
www.skl.se

Sakkunnig Kommunal Revision
A TR AT
Uppdraget ir att pa nationell niva utveckla, stodja och

utmana den kommunala revisionen, i dess funktion
som ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument.

Knivstag

kommun

soker

Forvaltningsekonom

till ekonomienheten
Ref nr KS-2011/1181

Lis mer pa
www.knivsta.se/lediga tjinster

Vilkommen med din ansokan senast 2011-12-12 till:
. Knivsta kommun, 741 75 Knivsta

Sveriges E-post: knivsta@knivsta.se
Kommuner

och Landsting

FORSALJNING/MARKNAD

L- DelLaval

DelLaval - driving progress for in milk
production DelLaval is the market leader
in milking equipment employing 4300
people in more than 100 markets. Our
dairy farming partners benefit from over
125 years industry experience, sharing
complete solutions with trusted local
support and service. Our research and
development programmes ensure that
farmers can rely on DelLaval to help
them preserve cow health and support
the production of quality milk.

In this recruitment, Manpower cooperates with Experis.

Apply and read more att manpower.se, jobid 801326. For more information, please contact
Fredrik Sjoberg at Experis, phone number 08-736 29 59.

MEMBER OF THE ORDER DESK FOR DELAVAL INTERNATIONAL

As a member of the Order Desk at Delaval you will be part of a team that works in the area of Export Service.

You will be responsible for servicing and informing local sales organisations, dealers and other external customers
regarding orders, order status and shipping. You will supply correct and timely information to accounting department
and correct shipping documents in accordance with rules and regulations as well as follow up and comply with existing
Trade Compliance regulations.

You are educated to a Gymnasium competence and have at least 2 years relevant
experience in logistics. You have a good knowledge in Letter of Credit and have a
background in shipping. You have basic knowledge in accounting and Trade Compliance
and are fluent in English, both written and spoken. Experience of SAP is a merit.

Since the job includes a lot of personal contact both internally and externally,

you have excellent communication and interpersonal skills. This position reports to

the Head of Export Sales and is based in Tumba, Stockholm.

ml’

Manpower
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Dun & Bradstreet (D&B] ar varldens

ledande leverantor av global affars- och
kreditinformation. Det ar ett anrikt foretag,
och har sedan 1841 byggt upp en databas
som omfattar dver 200 miljoner foretag i mer
an 200 lander. D&B hjilper féretag na 6kad
omsattning, vinst och cashflow genom
effektiviserade globala processer och
beslutsunderlag baserat pa unika afférs-
informations losningar.

L3s garna mer pa www.dnbsweden.se

Decide with Confidence

AR DU NASTA STJARNA PA DUN & BRADSTREET

KEY ACCOUNT MANAGER (792593)

Du arbetar med befintlig kundportfolj, men aven nyférsaljning av foretagets produkt- och tjansteutbud.
Foretagets angreppssatt ar med stort affarsmannaskap och du ar konsultativ i ditt méte med kunderna.
Vi séker dig som har flera ars erfarenhet av forsaljning, god kénsla fér ekonomiska termer och har stor
forstaelse for affarsprocesser. Som person ar du starkt drivande, resultatinriktad, affdrsmassig samt
bra pa att bygga relationer och fortroende med bade kunder och interna kontakter.

INNESALJARE (792593)
Som innesaljare bearbetar du kunderna via telefon och webben, och genomfor affarer mot framst mindre
och mellanstora bolag med internationell verksamhet. Saljprocessen bestar huvudsakligen av att utveckla

och uppehalla en god relation med befintliga kunder, kalla samtal for att & in nya kunder samt delvis &ven '
att ta hand om inkommande leads. Vi ser garna att du ar en hunter som inte ar radd for kalla samtal,
och att du har en energirik och 6ppen personlighet med stor entusiasm att lara mer. ‘

Ansok och lds mer om tjdnsten pa experis.se (se respektive annonsnr). Fér mer information &r du
valkommen att kontakta ansvarig rekryteringskonsult Catrine Bjérn via telefon 08-452 33 39.

Experis

Experis ar en sammanslagning av Manpower Professional och Elan. ManpowerGroup

BSH Home Appliances AB ingéri Bosch and Siemens
Home Appliances Group, en internationell kon-
cern med en drsomséttning pa dver 9 miljarder
euro. BSH ar en av Europas ledande och varldens
tredje storsta aktor inom hushallsprodukter,

t ex kylskap, diskmaskiner och dammsugare.

| Norden och i Baltikum arbetar 550 anstallda
med forsaljning, marknadsforing och service av
hushéllsprodukter av markena Bosch, Siemens,
Gaggenau, Neff och Constructa. Det nordiska
huvudkontoret ligger i Solna.

Las mer pa:

www.bsh-group.com

www.bosch-home.se

www.siemens-home.se

B/S/H/

DRIVEN OCH ERFAREN SALJARE

Som saljare ansvarar du, med egen budget, for forsaljning och bearbetning av befintliga
och nya kunder inom byggbranschen. | din roll ingar att utveckla nya och langsiktiga kund-
relationer samt att utveckla affarerna inom ditt distrikt. En mycket viktig del i dina arbets-
uppgifter ar att presentera ratta produkt- och tillvalspaket till kundernas bostadsprojekt.
| arbetet ingar ocksa offert- och orderarbete, byggarbetsplatsbesok samt planering och
medverkan vid kundaktiviteter och produktutbildningar.

Vi soker dig som har ett starkt intresse for foretagets produkter och minst fem ars erfaren-

het av férsaljning och marknadsféring. Erfarenhet fréan bygg- och eller vitvarubranschen ar

meriterande. Du ar 6ppen och positiv och har latt for att samarbeta med kunder och arbets-

kamrater. Darutover ar det viktigt att du &r affarsinriktad och har god férmaga att férhandla. '
Dessutom &r du driven, sjalvgédende och foréandringsbenagen.

Ansok och lds mer pa experis.se (annonsnr: 801839). For mer information &r du vilkommen ‘

att kontakta ansvarig rekryteringskonsult Magnus Gustafsson p& 08-452 33 85 alternativt
mgf@se.experis.com. Urval sker lopande s& du &r vdlkommen med din ans6kan snarast. Expens
ManpowerGroup

Experis &r en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.

Driven saljare.

Akzo Nobel Decorative Coatings AB,
utvecklar, tillverkar, distribuerar och saljer
férg-, lack- och spackelprodukter till yrkes-
malare och konsumenter. Vi séker nu en
driven séljare med bas i Stockholm.

Som séljare kommer du att ansvara for
hela séljprocessen. Stort fokus kommer att
ligga pa en aktiv nykundsbearbetning av
malerierna i regionen. Vi vill att du har lagst
gymnasieutbildning. Erfarenhet av férsalj-
ning &r ett krav. Vi ser ocksa géarna att du
har erfarenhet fran fargbranschen. Som
person ar du sjalvstéandig och malinriktad
samt noggrann och relationsskapande.

Las mer om tjansten och ansok pa
www.akzonobel.se/karriar

Fér mer information kontakta

Joacim Westerberg pa 0734-35 33 16

Valkommen med ansdkan senast 11 dec.

b
AkzoNobel

Tomorrow’s Answers Today

TEKNIK/IT

TERACOM SOKER TEKNISKA SPECIALISTER
OCH TESTTEKNIKER

Vi utvecklar Sveriges markndt och behéver férstdrka vart huvudkontor med:

 Tekniska specialister inom féljande omraden:
- Bugg & Fiberférldggning
- Master & Torn - Stdlbyggnader
- Klimat, ventilation och kyla

¢ Testtekniker - DVB-T2 mottagare
For mer information och for att séka tjdnsterna gd in pd www.teracom.se/jobb

Teracom sénder ut tv och radio. Nér du vill. Var du vill. vilket format du vill. Till vem du vill. Vi gor det
med hjalp av varldens modernaste markndt; 734 master utrustade med spetsteknologi, lokaliserade
over hela Sverige och Danmark. Vi levererar allt fran melodifestivalen i hd till rikslarm over radio.

Teracom @r en del av Teracom Group, en av Nordens ledande nat- och betal-tv-koncerner, verksamt
i Sverige, Danmark och Finland med varumdrkena Teracom, Boxer och PlusTV. Koncernen omsatter
runt fyra miljarder kronor, har 700 anstdllda och Ggs av svenska staten,

TERACOM'

DAGENS NYHETER.

Till huvudkontoret i Vasteras soker vi:

IT-systemforvaltare

Yh

Myndigheten for
yrkeshogskolan

yhmyndigheten.se/jobb
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Skogsindustrierna ar massa-, pappers- samt den
tramekaniska industrins bransch- och arbetsgivar-
organisation. Vi arbetar med svensk och europeisk
naringspolitik, arbetsgivarfragor och marknads-
foring av tra. Viinformerar och sprider kunskap om
skogsindustrin och dess betydelse for svensk ekonomi.
Skogsnaringen sysselsatter narmare 80 000 personer

och exporterar fér 129 miljarder kronor arligen.
Huvudkontoret finns i centrala Stockholm.

Las mer pad www.skogsindustrierna.se

Skogs
Industrierna

RADGIVARE FOR TRA OCH TRABYGGANDE

Svenskt Tra ar en avdelning inom Skogsindustrierna som verkar for kunskapsspridning, inspiration och utveckling som

ror tré, traprodukter och trabyggande. Malsattningen ar att genom information och inspiration dka traanvandningen i
Sverige och pa utvalda marknader utomlands. Bakom Svenskt Tra star svensk ségverksindustri. Svenskt Tré vander sig till
beslutsfattare inom byggsektorn, bygg- och travaruhandeln, mot universitet, hdgskolor och mot konsumenter. Rollen inne-
bar att du hanterar tekniska fragor gallande tra och trabyggande. | arbetet foljer du olika forsknings- och utvecklingsprojekt,
arbetar med remisser och standarder samt verkar for kunskapsutbyte inom aktuella omraden. | dina uppgifter kommer det
ocksa att inga radgivning till arkitekter och konstruktérer. Du kommer att arbeta sjalvstandigt och

representera Svenskt Tra i olika sammanhang.

Troligtvis har du hunnit arbeta ett antal ar inom byggsektorn garna i nagon form av konsult- eller
forskningsverksamhet. Du &r civilingenjor inom vag & vatten/samhallsbyggnad, hdgskoleingenjor
eller har en likvardig utbildning. For att lyckas i rollen bor du kdnna dig bekvdm med att halla
presentationer infér stérre grupper, vara affarsméassig, ha god social formaga och hég
servicekansla. Du ar initiativtagande, sjalvgédende och strukturerad. Du har goda sprak-
kunskaper i svenska och engelska. Personlig lamplighet ar avgorande i denna rekrytering.

' 4

Y
Experis
Engineering

ManpowerGroup

Ansidk och las mer pa experis.se ([annonsnr. 801205). F6r mer information kontakta
rekryteringskonsult Tomas Lofgren via telefon 08-764 25 85.

Experis ar en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.

LA

RIKSREVISIONEN

ditt arbetsliv Lidingo

Pa Liding6 hor arbete samman med halsa. For vara 2 400 anstallda ar friskvard och utveckling i arbetet
centrala inslag. Nar du mar bra gor du ocksa ett bra jobb och kan ge 44 000 Lidingdbor den basta
servicen. 15 minuter fran Stockholms central, mitt i naturen.

Riksrevisionen cr en del av riksdagens kontrollmakt och ska genom oberoende gransk-
ning av statlig verksamhet medverka till demokratisk insyn och effektiv forvaltning.

Riksrevisionen séker

Ansvarig for klientplattform och helpdesk

Vi s6ker en erfaren tekniker som vill ta ett helhetsansvar fér den tekniska
moderniseringen och processutvecklingen av Riksrevisionens klientplatt-
form och helpdesk med tillhérande nirstad.

Mer information om tjinsten finns pa

Framatands

www.riksrevisionen.se

Skolverket soker IT-chef och
- SOA-forvaltare

- systemtekniker

- drifttekniker

Valkommen att lasa mer
www.skolverket.se

% Al iy

AL o = 23
Caisa-Lena och Jorge, medarbetare och levande argument for Liding6 stad.

Vad ar viktigt for dig som
energiingenjor?

I stadens nya miljéplan 4r malen hoga nir det giller energifrigor och miljépaverkan.
Fo6r att nd dessa behover vi dina expertkunskaper och erfarenheter. Din uppgift
blir bland annat att minska energianvidndningen i stadens fastigheter genom olika
energieffektiviseringsprojekt.

Ar du en erfaren projektledare? Vill du anvanda dina kunskaper till att skapa ett
energieffektivare Liding6?

Las mer och sok jobbet pa www.lidingo.se/jobb

Skolverket &8 LIDINGO STAD

Cargotec improves the efficiency of cargo
flows on land and at sea - wherever cargo

is on the move. Cargotec’s daughter brands,
Hiab, Kalmar and MacGregor are recognised
leaders in cargo and load handling solutions
around the world. Cargotec’s global network
is positioned close to customers and offers
extensive services that ensure the continuous,
reliable and sustainable performance of
equipment.

(%3 CARGOTEC

HYDRAULIKKONSTRUKTORER

TILL CARGOTEC, CRANE BUSINESS LINE | ORNSKOLDSVIK

Brinner du for konstruktion och hydraulik och séker nya mojligheter att fortsatta
utvecklas som expert? Till varldens storsta tillverkare av kranar fér hantering av
gods och férnodenheter pa fartyg, rekryterar vi tvé hydraulikkonstruktérer till
Ornskoldsvik. | rollen kommer du att arbeta med konstruktion och utveckling av
kompletta hydraulsystem och delsystem. Jobbet ar omvaxlande och utmanande
och inkluderar nyutveckling, produktmodifiering och specifika kundorder.

[ 4

e
Experis
Engineering

ManpowerGroup

Ansok och las mer pa experis.se (annonsnr. 802777). Fér mer information
kontakta rekryteringskonsult Maria Hakansson, tel 0660-599 72.

Experis &r en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.
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BYGGLEDARE TILL INDUSTRIFORETAG | DALARNA

Pa uppdrag av en av vara kunder inom industrin soker vi en byggledare som ska driva uppdrag och byggprojekt i ndra samarbete med
foretagets produktionsenheter. Du blir var uppdragsgivares sakkunnige inom byggnadskonstruktion och kommer som s&dan bland
annat att medverka i upphandlingar och utvarderingar av leverantérsforslag.

Du som soker bér vara erfaren ingenjér pa hogskoleniva inom véag & vatten, byggnad eller motsvarande. Vi ser garna att du har
flerarig dokumenterad erfarenhet av byggledning och/eller plats-/produktionschefsansvar vid stérre byggprojekt. Vana vid att delta
vid upphandlingar, goda kunskaper om industriella miljéer och erfarenhet av byggnads- och entreprenadjuridik ar andra dnskvarda

meriter. M@nga kontakter med utldndska leverantorer gér att du bor behdrska engelska i tal och skrift. Vi faster stor vikt vi dina '

personliga egenskaper s& som ansvarskansla, initiativférmaga, samarbetsférmaga samt att du &ar systematisk och lyhérd for

verksamhetens behov. Du bor ha latt for att kommunicera med personer pa olika nivaer och i olika roller, saval internt inom ‘

foretaget som med externa leverantorer. o

Ansék och las mer pa experis.se (annonsnr: 801999). For mer information kontakta rekryteringskonsult Experls .

Par Gardbro, 023-70 55 45. Din ansdkan vill vi ha sa snart som méjligt, dock senast 18 december. Eng|neer|ng
ManpowerGroup

Peab ér ett av Nordens ledande bygg- och anldggningsféretag med en
omsittning pa 40 miljarder kronor och 15 000 anstéllda. Koncernens dotterfore-
tag har strategiskt placerade kontor i Sverige, Norge och Finland. Aktien &r
bérsnoterad pa NASDAQ OMX Stockholm. Koncernkontoret ligger i Forslév i
Skane.

KTH skolan fér Datorsdkerhet och kommunikation séker:

VIDARE UPPLYSNINGAR

Professor i datorsa kerhet Entreprenad_ Johanna Ahman, personalchef

0733-37 14 97.

i n g e nj 6 r. ANSOKNINGSHANDLINGAR

Skicka din ansékan till oss via
[EL TN

Se annons pa

: . SOKES TILL ORNSKOLDSVIK | SISTA ANSOKNINGSDAG
www.kth.se/aktuellt/lediga-anstallningar

2011-12-17

Las mer pa peab.se EPEABE

NORDENS SAMHALLSBYGGARE

Soker du nytt jobb. Leta
bland platsannonsernai DN

FLER TJANSTER

Malmo hogskola

Malmé hogskola soker

I T-strateg

Sista ansékningsdag 18 december 2011

Las mer pa ptk.se/ledigatjanster

Las mer pa:
www.mah.se/platsannonser MALMG HEGSKOLA P T K

Malmo hogskola ar en arbetsplats och ett ldrosate som praglas av ett
oppet och inkluderande synsatt, dar mangfald och jamstalldhet tillfor
mervérde i var verksamhet

En av de stora friskoleaktérerna i Sverige gdr in i en ny fas av tillvéxt och séker nu tvd personer

Vatt e n fa I I s 6 ke r for fortsatt utveckling. Placeringsort dir Stockholm.
arbetsmiljoingenjor VD
t i I I StOC kh (0] I m Expansiv och handlingskraftig ledare

Las mer om tjansten och ansok pa www.vattenfall.se/jobb C FO
senast den 4 december.

\he, i L Utvecklingsinriktad, affarsmassig och juridiskt kunnig
adlkommen me In ansokan:

VATTENFALL 5‘:

Vilkommen att kontakta Christina Carnrot, 0733-36 80 90

eller Karin Ivarson, 0708-24 69 08 pd ProAstri AB. P ro A St ri
member of inac-global.com
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Xylem is a leading global water technology company. We’re 12,000 people unified in a common purpose: creating innovative solutions to meet our
world’s water needs. Developing new technologies that will improve the way water is used, conserved, and re-used in the future is central to our work.
We move, treat, analyze, and return water to the environment, and we help people use water efficiently, in their homes, buildings, factories and farms.

In more than 150 countries, we have strong, long-standing relationships with customers who know us for our powerful combination of leading product

brands and applications expertise, backed by a legacy of innovation. For more information on how Xylem can help you, go to xyleminc.com

xylem

Let's Solve Water

MANAGER FINANCIAL PLANNING & ANALYSIS, EMEA
MANAGER COMPLIANCE, EMEA

Visit www.hays.se for more information and to apply. If you have questions about the positions, please contact Pernilla Sonbro at +46 8 588 043 319.

Recruiting experts
worldwide

HAY

Forsakrings

Girot

ForsakringsGirot arbetar inom omradet
forsakringsadministration med att
erbjuda konsulttjanster och effektivt it-
stod for samordning och kontroll av
tjdnstepensionsforsakringar och
forméner. Kdrnan i verksamheten &r det
egenutvecklade systemet COINS som

anvinds av drygt 500 ledande svenska
foretag och koncerner frdn alla
branscher.

Vi dr drygt 60 anstillda och har vart
kontor i Arenastaden Solna.

Las mer pa fgirot.se.

Forsakringsgirot expanderar

PROJEKTLEDARE/KUNDTJANSTCHEF

KEY ACCOUNT MANAGER

Ar du en erfaren projektledare som vill ta
ett storre ledaransvar? Har far du majlig-
heten att forbattra de interna processerna,
men dven driva vidareutveckling av kun-
dens tjanster. Du ar ansvarig for en avdel-
ning med 17 medarbetare, bestaende av
konsulter och kundtjanst.

Annons 29787

For mer information kontakta Petra Fryxell pa 08-555 652 25.

Lds mer och sok tjiansterna pa poolia.se.

REKRYTERING OCH UTHYRNING AV KVALIFICERADE TJANSTEMAN

Vill du ha en utmanande nyckelroll med
fokus pa att skapa lsningar utifran kun-
des behov? Vi soker dig med erfarenhet av
forsaljning inom pension/forsikring eller
it. I rollen arbetar du med affirsmanna-
skap, forsaljning och kundvérd. Du ges
stora personliga utvecklingsmajligheter.
Annons 29822

RECRUITMENT

POOLIA

Handlaggare, miljo och livsmedel

Paverka utvecklingen i Sverige och Europa

Las mer pa swedac.se om tjansten och om
Swedac, Sveriges nationella ackrediteringsor-
gan - en mangsidig myndighet med stort na-
tionellt och internationellt kontaktnat. Ansok
senast 2 december.

For tjansten som bedomningsledare for
huvudsaklig handlaggning och kompetens-
bedomning av certifieringsordningar inom
livsmedel och lantbruk soker vi dig som har
hoégskoleutbildning med inriktning mot kemi
och mikrobiologi eller annan likvardig utbild-
ning.

SWEDAC

Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll
Swedish Board for Accreditation and Conformity Assessment

hemsida!

kommunikationer och miljé.

Landstinget Vastmanland s6ker

Epidemiolog / samhallsvetare

till Kompetenscentrum for hilsa. Ar du intresserad av hilsofrimjande
och sjukdomsférebyggande arbete samt vill bidra med epidemiologisk
kompetens i kunskapsspridning av hilsoldget i linet? Lis dd mer pa var

Landstinget Véstmanland &r en av ldnets stdrsta arbetsgivare med ca 6 500 anstéllda.
Landstingets huvuduppgift &r att bidra till ett gott liv for vastmanidnningen. Det gér vi ge-
nom att arbeta med hélso- och sjukvard, tandvard, utbildning, kultur, naringslivsfragor,

Lis mer pa www.ltv.se

\.( LANDSTINGET

VASTMANLAND

Micasa Fastigheter i Stockholm AB, dotterbolag till
Stockholms stadshus AB, ar ett fastighetsbolag som
dger och forvaltar Stockholms stads omsorgs-
fastigheter. Var affarsidé ar att erbjuda ett attraktivt
och anpassat boende fér manniskor i Stockholms
stad i behov av stod och trygghet.

EVAKUERINGSANSVARIG

TILL MICASA FASTIGHETER | STOCKHOLM

Vi ser garna att du har erfarenhet fran fastighetsbranschen och av att méota manniskor i
olika situationer. Du &r en god administratér med férmaga att tdnka logiskt. Du har en
mycket god social férmaga, d v s du har respekt och forstaelse fér ménniskors olikheter

och bakgrund. Du tycker om att arbeta med méanniskor, &r talmodig och fértroendeingivande.

Ansdk och las mer pa experis.se (annonsnr: 802953). For mer information, kontakta
rekryteringskonsult Lars Buvall pa 08-402 74 65 eller lars.buvall@se.experis.com

Experis &r en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.

Som evakueringsansvarig har du det 6vergripande ansvaret for att samordna processen vid evakueringar och aterflytt av
hyresgaster i samband med ombyggnad av fastigheter. Arbetsuppgifterna omfattar att samordna, fordela och félja upp
arbetet i evakueringsprocessen. | uppgifterna ingar dven att vidareutveckla rutiner och arbetsmetoder. Den evakuerings-
ansvarige har ett samordning och informationsansvar bade internt och externt. En viktig uppgift ar att sdkerstalla att
Micasa Fastigheters hyresgéster och anhoriga i alla lagen far ratt service och information.

(4
)

Experis

Engineering

ManpowerGroup
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Vill du delta i utvecklingen
av mineralindustrin?

Gruvnaringen ar pa stark uppgang i Sverige. For kunna fortsatta
att medverka till denna utveckling har Sveriges geologiska
undersokning inrdattat en ny enhet med uppgift att i samarbete
med industrin att gora Sverige till ett av varldens ledande
gruvlander. Darfor soker vi nu:

- Enexpert pa avfallsfrdgor inom gruvindustrin.

+  Engeolog med erfarenhet av
prospektering.

+  Engeofysiker med erfarenhet av
prospektering.

«  Eninformator.

- Tvd medarbetare for vart Sida-
finansierade bistandsprojekt.

Lds mer p3 www.sgu.se

SLU:s vision &r att

vara ett internationellt
universitet i varlds-
klass inom livs- och
miljévetenskaper. SLU
rankas bland de hundra
frémsta av cirka 5 000
universitet i Europa. Vi
dr ett forskningsintensivt
universitet som ocksa
erbjuder nagra av lan-
dets mest eftertraktade
utbildningar, till exempel
veterindr, jdigmdéstare
och landskapsarkitekt.

Sveriges lantbruksuniversitet
Fakulteten for naturresurser och lantbruksvetenskap,
och Fakulteten for skogsvetenskap

Kraftsamling foretagsekonomi

Vid SLU, Uppsala utvecklar vi en temabaserad satsning pa ekonomisk
analys av féradlingskedjorna fér livsmedel respektive skogsprodukter
med tvérvetenskapliga ambitioner. Vi erbjuder en stimulerande forsk-
nings- och utbildningsmiljé av hég internationell klass.

Darfor soker vi

Professor i
foretagsekonomi

-med inriktning mot féradlingskedjor
relaterade till livsmedel

Professor i
foretagsekonomi

-med inriktning mot den skogsindustriella
foradlingskedjan

Las mer pa www.slu.se/lediga-jobb

VASAMUSEET SOKER

SPRAKKUNNIG PERSONAL TILL PUBLIKENHETEN
INFOR SOMMARSASONGEN 20I2

Vasamuseet dr ett av Sveriges mest kanda
besoksmal for en internationell publik.

Mer information om tjansterna:
www.maritima.se

Sista ansokningsdag 11/12 VASA

MUSEET

en del av STATENS MARITIMA MUSEER

@in
Iy TRAFIKVERKET

Vi soker
Langsiktig planerare
(vik) Solna

Samhillsplanerare
(vik) Solna

Lds mer om vara lediga tjanster
www.trafikverket.se/jobb

Sista ansokningsdag 19 december. Lds mer pa www.VINNOVA.se/ledigatjanster

VINNOVA ir Sveriges innovationsmyndighet. Vi utvecklar Sveriges innovationskraft for hillbar tillvixt och ska 6ka
konkurrenskraften hos forskare och féretag i Sverige. VINNOVA har drygt 200 medarbetare
och investerar cirka 2 miljarder kronor i nya och pigiende projekt per ar.

Vi soker vassa
energikonsulter

Har du lang erfarenhet av ledande roller
inom varme, kyla och kraftvarme?

- En arbetsplats
i varldsklass...

Vill du jobba i ett personalagt féretag
med manga spannande projekt pa gang

bade i Sverige och utomlands?

Las mer om FVB och tjansterna
pa www.fvb.se

SFVB

Monsterds kommun ligger strategiskt till,

mitt i Kalmar lin, utmed Europavig 22 (E 22).
Vi dr ca 13 000 invdnare och hdr finns
underbar skdrgdrdsnatur, strovomrdden,
trevliga bostadsomrdden, utvecklat forenings-
liv samt ett omfattande och varierat ndringsliv.

Barn- och utbildningsnimnden soker

REKTOR
SKOLPSYKOLOG

Lis mer pa var hemsida www.monsteras.se

[ ]
I Institutet for

sprak och folkminnen
Institutet soker

sprakvardare i svenska

med placering vid Sprdakrédet

Besdk institutets hemsida

WWW.sofi.se sr merinformation.
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Triventus AB ar energibolaget med fokus pa de fornybara energikéllorna, vind, vatten och biogas. Koncernen
bestar av Triventus AB med dotterbolagen Triventus Wind Power AB, Triventus Consulting AB, Triventus Biogas
AB, Triventus Hydro Power AB och Triventus Service AB. Tillsammans har koncernen kompetens inom hela
projektprocessen fran tillstand till drift och service. Kontor finns pa ett flertal platser i landet. Triventus har ca 130
anstéllda och omsatte 576 Mkr under 2010. Triventus blev under 2010 bl a nominerad till "Entrepreneur of the
Year” och Arets Gasellforetag i Halland. Triventus har som malsattning att borsintroduceras inom 3-5 ar. Las mer
om 0ss pa www.triventus.com

Triventus Consulting vaxer!
Nu soker vi tre nya medarbetare!
Miljsjurist

Byggprojektledare Triventus

Seniorkonsult Elnat

Vélkommen att ansoka med ditt CV och personligt brev senast den 11 december via
www.mercuriurval.com dér du ocksa kan dsa mer om tjansterna. Miljéjurist (ref.nr.
SE-04987), Byggprojektledare (ref.nr. SE-04989), Seniorkonsult Elnat (ref.nr. SE-04990).

Eventuella fragor besvaras av Mercuri Urval, Lars Karlsson, tel 035-13 55 39.

Gdteborgs universitet dr ett av de
stora i Europa med drygt 39 000
studenter och 5700 anstdllda.
Verksamheten bedrivs i vetenskaps-
omrdden, till allra storsta del i
centrala Géteborg. Utbildningen

Affa rs utvecklare och forskningen har stor bredd och
hdg kvalitet — det vittnar sékande-
Som affarsutvecklare blir din uppgift att bidra till ett expan- tryck och Nobelpris om.

sivt naringsliv i Botkyrka genom att stddja etablerings- och
investeringsprojekt. Du kommer att driva varierande utveck-

um (<]
lingsprojekt med syfte att stédja tillvaxt och bidra till forbatt- ForeStandare
ringsarbetet av Botkyrkas naringslivsservice. med placering vid Nationellt Centrum

for Matematikutbildning (NCM)
Ref.nr: PERM 2011/248
Sista ansdkningsdag: 2011-12-15

Foretagslots

Som foretagslots hjalper du blivande och redan etablerade
foretagare att hitta de ratta vagarna och kontakterna bland

foretag, kommun, myndigheter och organisationer. For mer information se Goteborgs universitets hemsida:

www.gu.se/ledigaanstallningar
Las mer pa www.botkyrka.se

BOTKYRKA

Botkyrka kommun ar Stockholmsomradets femte KOMMUN
stérsta kommun med 82.000 invanare. Omtalade @
kultur- och upplevelsesatsningar, expansivt

naringsliv och en av Sveriges yngsta och mest

internationella befolkning, gér Botkyrka till en

handelserik kommun med stora mojligheter. Léngt ifran lagom

GOTEBORGS UNIVERSITET

Sveriges lantbruksuniversitet
Fakulteten for naturresurser och lantbruksvetenskap

Kraftsamling matematisk modellering
Vid SLU, Uppsala gors en satsning pa matematisk

modellering for att starka universitets kompetens E |'< E F O R S H U S

inom omradet ingen familj &r den andra lik.

Darfér soker vi nu

Forskare

inom populationsekologisk modellering

Forskare

i hydrologisk modellering av vattenkvalitet i land-
skapsskalan

Fullstandiga annonser finns pa
www.slu.se/ledigajobb

Kontakt Mattias Nilsson

Entreprenadchef 2 3 A
tel. 072-531 45 99 Mer information pa
mattias.nilsson@ekeforshus.se www.ekeforshus.se

v VART RESER DU
NASTA GANG? U TN Y eTar 1,

Hitta dina DN-kortserbjudanden
direkt i mobilen. For dig med Lansveterindren ska verka for lansstyrelsen med
DN-kort finns gransl6sa méjlig- sin kompetens for sunda livsmedel, gott djurskydd,

heter att uppleva och se mer av god djurhélsa och smittfrihet i livsmedelskedjan.
varlden, oftast till rabatterade

priser. Och allt &r samlat pa ett Vill Du veta mer?

enda stalle. Mer information och ansokningsformular finns pa

www.lansstyrelsen.se/kalmar/ledigajobb

210 medarbetare — experter, specialister
och generalister — samverkar for ldnets
utveckling och svarar fér myndighetsutévning.

Lansstyrelsen
Kalmar lan

Lis
mymry
-

Landstinget Vasternorrland soker

audionomer

till Hérselvardens hércentral i Sundsvall

Vi erbjuder dig ett stimulerande
och omvaxlande arbete i ett trivsamt
arbetslag och en god arbetsmiljo.

Sista ansokningsdag 10 januari 2012.
Valkommen med din ansdkan!
Lds mer pa www.lvn.se/jobb

Landstinget
Véasternorrland

RUBRICERADE
JOBB

PLATSSOKANDE

Veteran soker jobb som gravmaskinist, dven
andra entreprenadmaskiner, reparator,
byggsmed och svetsare. Tel: 0735-90 51 95

LEDIGA PLATSER

Suomen suurldahetystd Tukholmassa hakee
tyosuhteeseen 1.2.2012 alkaen

Konsuliasiainhoitajaa/
talousvastaavan assistenttia

Tehtavaan kuuluu passi- ja konsuliasiat seka
talousvastaavan avustajana/sijaisena
toimiminen. Tehtavaan haetaan Suomen
kansalaista, jolla on asiakaspalveluhenkea,
organisointi- ja yhteistyokykya, atk-taitoja,
taloushallinnon perustietoja seka sopivaa
tyokokemusta. Etsimme suomenkielista, hyvaa
ruotsia ja englantia osaavaa henkiloa.

Kts. www.finland.se

Laheta vapaamuotoinen hakemuksesi 16.
joulukuuta mennessa:

Finlands Ambassad
Box 242 85, 10451 Stockholm
tai sahkoisesti sanomat.tuk@°formin.fi

Allt-i-allo

Till en tjanst som allt-i-allo till vart kontor s6ker vi
snarast pa hel/deltid Dig som tycker det ar roligt
att ha kontakt med olika manniskor. Dina
arbetsuppgifter ar bl.a: Svara i telefon, sortering,
kopiering, dataregistrering, order- och
lagerhantering. Har du dessutom korkort,
kunskap om enklare ekonomihantering, layout
och hemsidor, sa &r det en fordel. Skriftliga svar
med tidigaste tilltradesdag, I6neansprak etc
skickas till Mun- och Fotmalarna i Sverige AB
Box 7014 17007 Solna. Fér mer info www.mof.se

Huvudmannaforbundet
sOker ombudsman

Vill du vara med att gora HF till en annu battre
arbetsgivarforening?

Var ombudsman gar i pension och vi séker en ny
ombudsman pa heltid med placering i Stockholm.
Mer information hittar du pa var hemsida:
www.huvudmannaforbundet.se

FORSALJNING/INKOP

SALJARE ALBERTS HERRMODE soker siljare
till butik pa Folkungagatan i Stockholm.

Tjansten ar pa 20/tim i veckan. Du bor vara Gver
25 ar och ha nagon form av branschvana.

Sista ansokningsdag: 20011-12-07

Ansokan skickas till: Norén & Englund,

Jgatan 19, 582 22 Linkdping

Eller via mail: norenenglund@telia.com

SKOLOR/UNDERVISNING

Internationella Engelska Skolan i Enskede
soker behorig so-larare for vikariat

Vi soker en motiverad, positiv larare med god
samarbetsformaga. Vana fran internationell miljo ar en
merit. Tjansten omfattar heltid och placeringsort ar
Mélndal.

Ansok enast fredagen den 9 december 2011.

For mer information kontakta: Inger Dolk, telefon 08-505
533 42 eller e-post inger.dolk@enskede.engelska.se

Lds mer om tjansten pa www.merajobb.se




JOBB | FASTIGHETSBRANSCHEN!

Svenska Bostader soker en

FASTIGHETS-

AB Svenska Bostader ar Sveriges storsta
bostadsbolag och Sveriges tredje storsta
fastighetsagare. Vi ager och foérvaltar
drygt 28 000 lagenheter och 4 200 kom-
mersiella lokaler i Stockholm. Vi ar cirka
300 anstallda, ags av Stockholms stad och
har huvudkontoret i Vallingby.

Vara karnvarden ar hemkansla, gronska,
affarsmannaskap och miljdomsorg.
Svenska Bostader ager och foérvaltar ca

5 500 lagenheter och ca 500 lokaler pa
Jarva, som ingar i ett av Stockholms
miljonprogramomraden.

For mer information om tjansterna och ansokan,
ga till www.fasticonkompetens.se
Specialister pa fastighetsrekrytering

UTVECKLARE

Utveckla Jarva for framtiden!

Brinner du for stadsutveckling och ar intresserad av Stockholm stads
vision Jarva 2030? Vill du utveckla morgondagens boende pa Jarva och
driva arbetet fran tidigt skede till genomférande av projekt?

Om svaren ar ja, ser vi fram emot din ansokan.

fasticon

KOMPETENS

' Axstores ar en av Nordens ledande detaljhandelskoncerrler med varuhus och butiker inom Mode, Skénhet och Hemmet bestdende av
. varuhuskedjan Ahléns, butikskedjorna Kicks, Lagerhaus, Ahléns Norge och Esthetique. | cirka 390 varuhus och butiker i Sverige, Norge och
Finland méter Axstores 3 500 anstéllda éver 300 000 kunder varje dag. www.axstores.se

AXSTORES

AHLENS | KICKS | LAGERHAUS

Axstores storsatsar pa framtiden och soker

IT-specialister

Ar du en av véra IT-talanger?

Axstores ldgger stor vikt vid dina personliga egenskaper. Vi soker dig som &r en
noggrann, ansvarstagande, prestigels och kreativ person som har ett driv att na
resultat. Du &r intresserad av och lyhérd f6r krav och dnskemal fran verksam-
heten. Du har ett strukturerat arbetssatt och en hég analytisk formaga. Du har
inga svarigheter att prioritera, planera och tidsatta ditt arbete. Sjélvklart ar du en
person som har latt for att samarbeta och skapa trivsel pa arbetsplatsen. Du har
goda kunskaper i svenska och engelska, bade i tal och skrift. Vi vérdesatter om
du har erfarenhet av IT-16sningar inom detaljhandeln liksom kunskap om
processorienterat arbetssatt, ITIL.

Axstores storsatsar nu pa ett antal projekt for att mota de olika bolagens behov
i framtiden. Déarfor sker de personer till ett antal olika tjanster inom IT —
samtliga med placering i Stockholm.

Systemutvecklare/Férvaltare

Du kommer inledningsvis att ha en roll i vara olika implementationsprojekt dar
du féretradesvis kommer att arbeta med utveckling och testning av integra-
tioner. P4 sikt ser vi att du utvecklas till systemférvaltare dar du kommer att
arbeta med versionshantering, systemférbattringar, processférbattringar,
incidenthantering och problemhantering. Du kommer att inga i ett team med
mycket hég kunskap pa Oracles produkter och med mycket hég ambitionsniva.

Axstores ingar i familjeféretaget Axel Johnson AB tillsammans med Axel Johnson International, Novax, Servera och Svensk Bevakningstjanst
samt deldgda bérsnoterade Axfood och Mekonomen. Gemensam &gare &r Antonia Ax:son Johnson med familj. www.axeljohnson.se

Databasadministrator

Vi séker en DBA som kommer att arbeta med installationer, uppgradering/
patchning, backup/restore, prestandaoptimering, hantering av larm och att
atgarda incidenter. Du kommer att fungera som expertstdd mot pagaende
projekt i databasfragor. Du kommer att inga i ett team med mycket hég kunskap
om Oracles produkter och med mycket hog ambitionsniva.

IT-projektledare

P4 uppdrag av IT-avdelningen och verksamheten driver och leder du projekt och
foréndringsarbete vilka &r kopplade till processer med IT- och applikationsstéd.
Du kommer att vara ansvarig fér ledning, koordinering, planering och kvalitets-
sékring av dessa projekt. Du kommer &ven att arbeta med att ta fram
presentationer, rapporter och uppféljning.

Bl-ansvarig/utvecklare

Vi soker en utvecklare/férvaltare till var BI/DW grupp. | tjansten kommer du
tillsammans med &vriga kollegor inom gruppen sékerhetsstélla att framtagen
design och arkitektur stoder affarsprocessen och kundernas behov.

Vi arbetar med |6pande urval — véalkommen med din ansckan s& snart som méjligt via www.dfind.se/it.
Fragor besvaras av rekryteringskonsult Charlotta Skogar, 073-357 36 78 alt Louise Furugard, 073-357 36 47.

Qﬂnd




